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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019 — CRM-AP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2019

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2019
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA: 29/04/2019
HORA: 14:30
LOCAL: Avenida Feliciano Coelho, 1060 Trem — Macapa/AP. CEP: 68.901- 025.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO do Conselho Regional de Medicina do Estado
DO Amapa — CRM-AP, de acordo com a portaria CRM-AP n° 65, 31 de julho de 2018, leva ao
conhecimento publico que sera realizada licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n.° 01/2019, do
tipo menor preco global, segundo o que dispde a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n°® 8.666/93, suas alteragbes e demais leis vigentes e pertinentes a
matéria, bem como pelas regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, visando a
prestacéo do servigo de limpeza e conservacao e copeiragem, sem fornecimento de materiais.

1. DO LOCAL

1.2 No dia 29 de Abril de 2019, as 14:30 horas, na sede do CRM-AP, situado na Avenida Feliciano
Coelho 1060, T[em, Macapa-AP, serdo recebidos os envelopes n°® 01 — PROPOSTA e n° 02 —
DOCUMENTACAO, da licitagdo em epigrafe.

2. DO TIPO DE LICITACAO

2.1. O presente Pregéo rege-se pelo tipo menor preco global.

3. DO OBJETO

3.1. Contratac&do de empresa para prestacédo de servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem, a
serem executados nas dependéncias do Conselho Regional de Medicina do Amapa (CRM-AP),
sem fornecimento de materiais, conforme disposto neste Edital e seus Anexos.

4. DAS CONDICOES QUE IMPEDEM A PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. N&o serdo admitidas na licitacdo empresas punidas no &mbito da Administracdo Publica, com
as sancdes previstas no art. 87, incisos Ill e 1V, da Lei n° 8.666/93.

4.2. N&o sera permitida a participacédo na licitagdo de mais de uma empresa sob o controle e um
mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

4.3. Nao sera permitida a participacdo na licitacdo de empresas que ndo tenham objeto social
pertinente e compativel com o objeto licitado.

5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
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5.1. As empresas participantes poderdo ser representadas, na sessdo do Pregdo, por seu
representante legal, desde que este apresente o Ato Constitutivo da empresa (original ou copia
autenticada), acompanhado de carteira de identidade ou, ainda, por procurador munido de
instrumento de mandato, outorgado pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida e
poderes expressos para o representante formular ofertas e lances de precos na respectiva sessao,
manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame.

5.2. O instrumento de mandato referido no item 5.1 podera ser substituido por Carta de
Credenciamento, a qual devera ser apresentada juntamente com a carteira de identidade do
credenciado e documento que comprove a representacao legal do outorgante.

5.3. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do
tratamento diferenciado da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser apresentada
comprovacao do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
da LC 123/20086, alterada pela LC 147/2014, além da comprovagéao deve ser realizada a declaracéo
conforme Modelo do Anexo VII, sendo que a declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo, ou ao enquadramento na condi¢cdo de que faz jus, ou a elaboragdo
independente de proposta, sujeitard o licitante as san¢des previstas neste Edital.

5.4. Os documentos mencionados nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 6.2 (linhas adiante) deverdo ser
entregues a Pregoeira, separadamente, fora de qualquer envelope.

5.5. Os licitantes poderdo apresentar 01 (um) representante ou procurador, para lhes representar
no certame licitatério.

5.6. Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores, que ndo estejam munidos dos
documentos citados nos itens 5.1 e 5.2. Entretanto, a auséncia desta documentagéo implicara de
imediato, na impossibilidade de formulacdo de lances apés a classificagcdo preliminar, bem como na
perda do direito de interpor eventual recurso das decisdes da Pregoeira, ficando o licitante impedido
de se manifestar durante os trabalhos.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes deverdo apresentar, no local, dia e hora designados no item 1.2 deste, em 02
(dois) envelopes, opacos, fechados e indevassaveis contendo a designacdo de “ENVELOPE N° 01”
e “ENVELOPE N° 02" com a seguinte inscricdo na parte externa de cada um deles,
respectivamente:

ENVELOPE N° 01

PROPOSTA FINANCEIRA

PREGAO PRESENCIAL CRM-AP N° 001/2019
RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

ENDERECO DO LICITANTE

TELEFONE DO LICITANTE

E-MAIL DO LICITANTE
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ENVELOPE N° 02

DA DOCUMENTACAO

PREGAO PRESENCIAL CRM-AP N° 001/2019
RAZAO SOCIAL DO LICITANTE

ENDERECO DO LICITANTE

TELEFONE DO LICITANTE

E-MAIL DO LICITANTE

6.2. Os licitantes deverdo entregar, de forma avulsa, juntamente com os envelopes mencionados
acima, mas sem neles inseri-la, a Declaragdo conjunta de que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitac&o, nos termos do artigo 49, inciso VII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, assim
como de que concordam com todas as obrigagdes previstas no instrumento convocatorio (Anexo
1X).

6.3. A ndo apresentacdo da declaracdo prevista no item 6.2 implicar4 na desclassificacdo imediata
dos licitantes.

6.4. Os documentos dos dois envelopes serdo apresentados na forma estabelecida nos itens
abaixo.

6.5. A proposta financeira do envelope “1” devera ser preenchida em lingua portuguesa, de forma
datilografada ou impressa por processo eletrdnico, devendo ser apresentada(s) em 01 (uma) via
original devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal do licitante,
ou por Procurador com poderes especificos para este fim, devendo ser apresentada conforme o
modelo constante do Anexo Ill, também se devendo atentar para as especificacdes e
determinacgfes constantes linhas abaixo no item 7 e seus subitens.

6.5.1. A proposta financeira do envelope “1” n&o pode conter rasuras, borrdes, emendas,
entrelinhas, nem proposta(s) alternativa(s).

6.6. Deverdo estar computados no preco ofertado todos os custos, diretos e indiretos, tributos,
impostos, taxas e despesas necessdrias ao cumprimento do objeto desta Licitagdo, sendo que
nenhuma reivindicacao adicional de pagamento ou ajustamento de pre¢o sera considerada.

6.7. Os documentos exigidos no ENVELOPE “2” — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
deverdo ser apresentados na sua forma original ou em cépia reprografica, autenticada, nos moldes
do artigo 32 e seus paragrafos, da Lei Federal n°® 8.666/93 e rubricados pelo representante legal do
licitante devendo conter todos os documentos especificados nas linhas adiante do item 8 e seus
subitens.

7. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. No local, dia e hora previstos neste Edital, em sessdo publica, deverdo comparecer os
licitantes, no minimo, com os documentos citados no item 5.4 e com o0s envelopes “1” e “2” acima
descritos.

7.2. ApoGs a fase de credenciamento dos licitantes, na forma do disposto no item 5, a Pregoeira
procederd a abertura das Propostas Financeiras, verificando, preliminarmente, a conformidade das
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propostas, com 0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatério, com a consequente
divulgacéo dos precos cotados pelos licitantes.

7.3. Seréo classificados pela Pregoeira para a etapa de apresentacdo de lances verbais, o autor da
proposta de menor valor global, bem como todos os demais licitantes que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) & menor proposta.

7.3.1. O valor méximo de referéncia (valor mensal), conforme pesquisa de pre¢os anexados aos
autos, é de R$ 3.023,49 (trés mil e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos) para Servigos
de Limpeza e conservagdo e de R$ 3.122,52 (trés mil cento e vinte e dois reais e cinquenta e
dois centavos) para servico de Copeiragem, considerando até a segunda casa decimal apds a
virgula e fazendo os necessérios arredondamentos. Serdo desclassificadas as propostas com valor
superior ao valor maximo de referéncia.

7.3.2. Para fins de resultado e classificacdo da licitagcdo, serd considerado o valor total global
mensal em lote Unico, devendo estar discriminado na proposta o valor nominal de todos os itens,
conforme modelo da proposta no Anexo lll, incluidos todos os gastos diretos e indiretos, tudo sob
pena de desclassificagdo da proposta.

7.3.3. Em caso de divergéncia entre a discriminacdo dos valores escritos em algarismos e 0s
expressos por extenso, serdo considerados os valores mais vantajosos para o CRM, sendo que a
fase de lances tomard esses pre¢os como referéncia.

7.4. N@o havendo pelo menos 03 (trés) ofertas dentro da margem de até 10% (dez por cento)
referida no item 7.3, a Pregoeira proclamara a classificacdo preliminar dos licitantes com as trés
melhores ofertas, quaisquer que sejam os valores, respeitando o limite do valor previsto no item
7.3.3 (artigo 4°, incisos VIl a IX, da Lei n® 10.520/2002).

7.4.1. Seréo julgadas desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais
deste Edital e de seus anexos, bem como aquelas cujos precos sejam baseados em outra proposta
ou que contenham qualquer item condicionante para a entrega do objeto desta licitacdo, as
omissas, as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e as
que apresentarem precos acima do maximo permitido, manifestamente inexequiveis, exorbitantes
ou iguais a zero. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no
ato, por simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitacdo.

7.5. Aos licitantes classificados serd dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta
classificada de maior preco, com o tempo maximo de 01 (um) minuto para cada um, devendo o
lance ficar obrigatoriamente abaixo da proposta de menor valor total global anterior.

7.6. SO serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao ultimo apresentado.

7.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
em primeiro lugar.

7.8. A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicar4 a
exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutenc¢éo do ultimo preco apresentado pelo

4
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licitante para efeito de orientacdes das propostas. A desisténcia dos lances j& ofertados sujeitara o
licitante as penalidades previstas linhas adiante no item 13 do Edital.

7.9. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pela Pregoeira, os licitantes
classificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.10. Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participagdo de licitante microempresa — ME —
ou empresa de pequeno porte — EPP — serd observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

7.10.1. A Pregoeira identificar4 os pregos ofertados pelas ME/EPP participantes que sejam iguais
ou até 10% (dez por cento) superiores ao menor valor total global mensal, desde que a primeira
colocada ndo seja uma ME/EPP.

7.10.2. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condicdo serdo considerados
empatados com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado ter4 o direito de
apresentar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada.

7.10.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste, serdo convocados 0s
demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por
cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no
subitem anterior.

7.10.4. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP assumira a condicdo de melhor classificada
no certame, para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial
apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificacéo
inicial.

7.11. Havendo empate (precos iguais) entre duas ou mais propostas escritas, sera realizado sorteio
publico, para definir o licitante classificado em primeiro lugar.

7.12. Somente apoés o procedimento de desempate ficto, quando houver, e a classificagdo final dos
licitantes, serd cabivel a negociacao de preco junto ao licitante classificado em primeiro lugar.

7.13. ApGs a negociagdo, serd verificada pela Pregoeira a aceitabilidade da proposta de menor
valor total global mensal quanto ao objeto e valores, decidindo motivadamente.

7.14. Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope
contendo a documentacgéo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacdo das
suas condi¢bes de habilitacdo.

7.15. Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a Pregoeira
declararé o licitante vencedor.

7.16. Caso a oferta ndo seja aceitavel ou o licitante ndo atenda as exigéncias de habilitacdo, a
Pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, verificando, conforme o
caso, a aceitabilidade da proposta e o atendimento das exigéncias de habilitacdo, até que um
licitante cumpra as condic¢des fixadas neste Edital.
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7.17. A Pregoeira poderd negociar diretamente com o licitante vencedor para que seja obtido o
melhor preco aceitavel, devendo esta negociacdo se dar em publico e ser formalizada em ata.

7.18. Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes, e, ao final, sera assinada pela Pregoeira e demais membros da Equipe de Apoio, bem
como pelos licitantes presentes.

8. DA HABILITACAO

8.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar do
presente certame, em coépias autenticadas ou cépias simples, acompanhadas dos respectivos
originais.

8.1.1. Habilitac&o Juridica
a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ac¢des, o documento antes mencionado
deve estar acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) Inscricdo do Ato Constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova da investidura da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

8.1.2. Regularidades Fiscal, Previdenciéria e Trabalhista;
a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de
negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — SRFB e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou
sede do licitante, na forma da lei.

i. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei; e
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d) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
observando-se as instru¢bes da Resolucdo Administrativa n® 1470, de 24 de agosto de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho.

i. A licitante devera comprovar a regularidade de débitos trabalhistas permanentemente durante
toda a vigéncia do contrato.

f) Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro funcional nenhum menor de dezoito
anos desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres ou qualquer trabalho por menor
de dezesseis anos, na forma do art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, nos termos do Anexo
VIII.

8.1.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacgao
exigida para efeito de comprovacédo da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

8.1.2.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista (artigo 43,
8§ 1°, da Lei Complementar 123/2006), seré assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CRM, para a regularizacdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;

8.1.2.1.2. A néo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no item 18 deste Edital,
sendo facultado ao CRM-AP convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinatura do Contrato ou revogar a licitacéo.

8.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica hd menos de 90 (noventa) dias da data para realizagéo da licitacdo, exceto quando
dela constar o prazo de validade.

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social (no caso, de 2018), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta.

c) Comprovagdo de boa situagdo financeira com base nos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), através de demonstracdo contabil do ultimo
exercicio social da licitante (item 7.1, inciso V, da IN/MARE n° 05/95).
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d) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 01 (um), em qualquer dos
indices, deverdo comprovar possuir patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
da contratacdo (art. 31, 83° da Lei 8.666/93 e item 7.2 da IN/MARE n° 05/95), sob pena de
inabilitacéo.

8.1.4. Qualificacdo Técnica

a) Para a comprovacgéo da qualificacdo técnico-operacional, devera a empresa apresentar atestado
(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada, comprovando:

i. Que gerencia, na data de publicacdo do edital, no minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria.

ii. Que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

8.1.4.1. A comprovagao constante dos itens “i” e “ii” da alinea “a” do subitem podera ser feita pela
soma de atestados.

8.1.4.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

8.1.4.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local que foram prestados os
Servigos.

8.1.4.4. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que a licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 03 (trés) anos.

8.1.4.5. A licitante deveré indicar, quando da apresentagdo da proposta, os acordos ou convengdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugéo dos servigos.

8.1.5. Outras declaracdes a serem apresentadas no Envelope 2 — Da documentacao:

8.1.5.1. Declaracdo formal de que no ato da assinatura do contrato autoriza o0 CRM-AP a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacGes por parte da empresa, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes previstas.

8.1.5.2. Declaracdo indicando suas instalacdes e recursos disponiveis para a prestacdo dos
servicos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo, informando
0 endereco completo onde se situam estas instalagdes.

8.1.5.2.1. As empresas que ndo possuem Sede, Filial ou Escritério no Municipio de Macapa-AP,

deverdo apresentar declaragéo formal de que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da assinatura do contrato, providenciara Filial ou Escritério de Representacdo dotado de

8
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infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servigos.

8.1.5.2.2. Os recursos minimos a serem considerados representam: sala propria ou alugada no
Municipio de Macapa-AP; um(a) funcionério(a) que receba, pelo menos, o salario-base da
categoria, admitindo-se, em seu lugar o sécio(a) ou o proprietario(a); um computador; uma
impressora; mesa(s) ou estacdes de trabalho e cadeira(s);

8.1.5.2.3. As instala¢cfes existentes em Macapa-AP, informadas pela empresa poderdo ser objeto
de diligéncias para confirmacao da veracidade das informac8es prestadas, assim como a avaliagdo
da exequibilidade das propostas das empresas que ainda ndo possuem instalacées em Macap4-AP
sera avaliada, criteriosamente, observando os parametros descritos no subitem acima.

8.1.5.3. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;

8.1.5.4. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo
Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, conforme o inciso VI do art. 14 do Decreto n°
5.450/2005, ou seja, que nao utilize mao-de-obra direta ou indireta de menores — Modelo Anexo
VII;

8.1.5.5. Declaracao de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o art.
11 do Decreto n° 6.204/07, se for o caso — Modelo Anexo VII;

8.1.5.6. Declaracéo de elaboracéo independente de proposta, de acordo com o determinado na IN
SLTI/MP n° 05/2017.

8.1.5.7. Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital —
Modelo Anexo IX.

8.2. Apresentacdo do acordo coletivo ou dissidio da categoria profissional, nos termos do objeto
para fins de atendimento dos pisos salariarias e garantias trabalhistas ali previstas.

8.3. A empresa proponente seré responsavel por todas as informacdes prestadas, sujeitando-se as
penalidades legais caso essas informac¢des venham a induzir a Pregoeira em erro de julgamento.

8.4. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada em cartério competente, ou autenticado por empregado do
CRM-AP mediante a apresentacdo dos originais, ou copia da publicacdo em 6rgado da imprensa
oficial.

8.5. Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, apresentando suas razfes até 02 (dois)
dias Uteis antes da realizacdo do certame e solicitar esclarecimentos quanto ao edital no prazo de
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até 03 (trés) dias Uteis antes da sessdo. As respostas serdo realizadas pela Pregoeira e publicadas
no site do Conselho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento da impugnacgéo
ou pedido de esclarecimentos.

9.2. Ao final da sesséo e declarado o licitante vencedor pela Pregoeira, qualquer licitante podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, com registro em ata de apertada
sintese das suas razdes, desde que munido de carta de credenciamento ou procuragdo, com
poderes especificos para tanto. Os licitantes que tiverem manifestado tal intencdo poderao interpor
recurso no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, que comecara a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.3. A ndo apresentacdo de razles escritas no prazo supra especificado acarretara, como
consequéncia, o ndo conhecimento da inten¢éo de recorrer realizada na ocasiao do Pregdo.

9.4. A falta de manifestacéo imediata e motivada do licitante da inteng&o de recorrer na ocasido do
certame importara na decadéncia do direito de recurso e na adjudicacdo do objeto da licitacédo pela
Pregoeira ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. As razfes de recursos serdo apresentadas por escrito e dirigidas & Pregoeira, dando entrada
no Protocolo do CRM-AP no mesmo endereco do local de abertura. Reconsiderando ou nédo sua
decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a Pregoeira encaminhara o recurso ao Presidente do
CRM-AP, que ratificar4 ou ndo o decidido, de forma fundamentada.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATADA estéo relacionadas no item 13 do Termo de Referéncia e na
Clausula Sexta da Minuta do Contrato, Anexos | e |l deste Edital.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. As obrigacdes da CONTRATANTE estéo relacionadas no item 14 do Termo de Referéncia e
na Clausula Sétima da Minuta do Contrato, Anexos | e Il deste Edital.

12. DO CONTRATO

12.1. Ap6s a homologacao deste certame, a licitante vencedora tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data de sua convocacgao, por escrito, para assinatura do contrato, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

12.1.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada da adjudicatéria e aceita pelo CRM-AP.

12.1.2. Para assinatura do contrato, QUE DEVERA SER PESSOALMENTE NO CRM-AP, sera
exigida a apresentacdo de instrumento publico de procuragdo ou de instrumento particular com
firma reconhecida do representante que ira assind-lo, onde comprove a outorga de poderes, na
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forma da lei. Em sendo sOcio, proprietério, dirigente ou assemelhado da empresa, devera
apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal investidura.

2.1.3. A vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes autorizacdes:

12.1.3.1. Autorizagéo para o CRM-AP fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das
obrigacdes por parte da empresa, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas;

12.1.3.2. Autorizacéo para o CRM-AP fazer a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacéo especifica.

12.2. Se a vencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacéo dos licitantes, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

12.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta meses), nos termos do inciso
II, artigo 57, da Lei n° 8.666/1993.

12.4. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

12.5. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragédo de termo aditivo.

13. DO PAGAMENTO

13.1. As condi¢bes de pagamento estdo registradas no item 17 do Termo de Referéncia
e na Clausula Nona da Minuta do Contrato, Anexos | e Il deste Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas or¢camentarias decorrentes do cumprimento do objeto do processo correréo as
contas das Rubricas 6.2.2.1.1.33.90.37-002 - Servico de Limpeza e Conservagdo e
6.2.2.1.1.33.90.37-009 — Outras Locacao de méo de Obra.

15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

15.1. As condicdes que tratam da fiscalizacdo dos servigos estdo registradas no item 15 do Termo
de Referéncia e na Clausula Décima Segunda da Minuta do Contrato, Anexos | e Il deste Edital.

16. DA REPACTUACAO

16.1. As condi¢Bes para a repactuacdo estao registradas no item 18 do Termo de Referéncia e na
Clausula Décima Quarta da Minuta do Contrato, Anexos | e |l deste Edital.
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17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. As condic¢Oes para a garantia contratual estéo registradas no item 8 do Termo de Referéncia e
na Clausula Décima Primeira da Minuta do Contrato.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. As sanc¢bes administrativas estdo registradas no item 16 do Termo de Referéncia e na
Clausula Décima Terceira da Minuta do Contrato.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. E facultada a Pregoeira ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ado do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informac&o que deveria constar originariamente da proposta.

19.2. Fica assegurado ao CRM-AP o direito de revogar a licitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

19.3. No julgamento da habilitagcdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos atribuindo-lhes a eficacia para fins
de habilitacéo e classificacao.

19.4. As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e 0
CRM-AP nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

19.5. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitag&o.

19.6. Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no CRM-
AP.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da
licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico nos termos do inciso XIX do art. 4° do Decreto n° 10.520/2002.

19.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da

disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse do CRM-AP, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.
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19.10. No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento das
propostas de precos, 0 prazo serd reaberto, quando inquestionavelmente a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas.

19.11. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagao.

19.12. Para o exercicio do direito de preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno
porte, aplicar-se-d0, no curso desta licitagdo, as determinacdes contidas na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e no Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, cujas
empresas deverdo comprovar sua condicdo quando da apresentacdo dos documentos relativos a
habilitacdo, resguardando-se ao CRM-AP a faculdade de realizar as diligéncias que julgar
necessarias.

19.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 3.555, de 09 de agosto de 2000, a Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de
maio de 2017, no que couber, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas aplicaveis.

19.14. O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, ser4 o do Estado do Amapa, com a
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

19.15. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital devera ser enviado a Pregoeira, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco:
crmap@portalmedico.org.br.

19.16. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como as demais informacdes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicacdes no Portal da Transparéncia do CRM-AP
(www.crmap.org.br), ficando as empresas interessadas em participar do certame obrigado a
acessa-las para a obtenc¢éo das informacgdes prestadas.

19.17. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos apresentados apés o término do expediente
do dultimo dia para interposicdo, ou seja, ap6s as 19h00min horas, serdo considerados
intempestivos, conforme preceitua o art. 66 da Lei n°® 9.784/1999.

19.18. O CRM-AP disponibilizara suas instalagbes, para que as empresas efetuem a vistoria
técnica no Edificio Sede, caso queiram, a fim de conhecer e sanar ddvidas quanto & prestacdo dos
servicos, garantindo assim as condi¢cdes necessérias para efetuar a cotagao.

19.19. A vistoria é facultativa, ndo sendo requisito para a habilitacdo, cujo agendamento podera ser
efetuado até o 2° (segundo) dia que antecede a abertura da licitacdo, por intermédio do e-mail
cpl.crmap@portalmedico.org.br ou do telefone (96) 3222-3810/3222-4120.

19.20. O profissional que fara a vistoria devera estar munido de instrumento que o identifique como
funcionario ou representante da empresa e devera possuir conhecimentos técnicos relativos aos
servigos, objeto da contratagéo.

19.21. Para todos os efeitos, considerar-se-a que a empresa tem pleno conhecimento da natureza

e do escopo dos servicos, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegacdo de
desconhecimento dos seus aspectos.
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19.22. O valor estimado da licitacdo é de R$ 73.752,06, (setenta e trés mil setecentos e
cinquenta e dois reais e seis centavos), conforme planilha de custo e formagéo de pregos que
integra o Anexo |V deste Edital.

19.23. Considerando a natureza destes servigos, consoante o que dispbe o art. 17 da Lei
Complementar n® 123/2006, as licitantes ndo poderdo recolher os impostos e contribui¢des na
forma do Simples Nacional, independentemente de se tratarem de microempresas ou empresas de
pequeno porte. Portanto, a cotagdo das planilhas apresentadas na licitagdo devera ser efetuada
normalmente pelas licitantes, sem a apresentagdo de aliquotas diferenciadas com base no Simples
Nacional.

19.24. Este Edital e seus anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderecos:
www.crmap.org.br, ou poderé&o ser retirados na Sede do CRM-AP sala da CPL/CRM-AP, localizada
na Avenida Feliciano Coelho, 1060. Trem, Macap&-AP, de segunda a sexta-feira, no horario das
13h as 19 horas. Telefone para contato: (96) 3222-3810/3222-4120.

19.25. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

19.25.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

19.25.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

19.25.3. ANEXO Ill — Modelo da Proposta e Planilha De Custos e Formagéao De Precgos; 19.25.4.
19.24.4. ANEXO IV — Do Valor Estimado da Contratacgéo;

19.25.5. ANEXO V- Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Uniao

19.25.6 ANEXO VI — Modelo da Declaracéo de Vistoria;

19.25.7. ANEXO VIl — Declaragéo Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

19.25.8. ANEXO VIII - Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicdo de
aprendiz.

19.25.9. ANEXO IX - Declaracéo De Atendimento Aos Requisitos De Habilitag&o.

Macapa-AP, 01 de abril de 2019.

Sheila Semoni Souza
Pregoeira CRM-AP
Portaria n® 65/2018
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ANEXO |1 DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem, a
serem executados nas dependéncias do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapéa
(CRM-AP), sem fornecimento de materiais, conforme disposto neste Edital e seus Anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo dos servigos, objetiva garantir a manutengdo da limpeza e higienizacdo das
dependéncias do CRM-AP, com Sede na Avenida Feliciano Coelho, 1060, Trem — Macapa/AP, bem
como de seus bens méveis, garantindo um ambiente de trabalho salubre para os seus servidores.

2.2 O CRM-AP né&o dispde de recursos humanos para o atendimento desses servicos, notadamente
em face de que essas atividades sdo acessoérias, instrumentais e complementares as suas
atividades finalisticas. Assim, amparada pelo Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, bem como pela
IN/SLTI/MPOG n° 05, de 26/05/2017 e suas alteracbes, e pela Portaria SLTI/MPOG n° 7, de
13/04/2015, a contratacdo desses servigos se justifica.

2.3 A contratacdo seré efetuada mediante Pregdo Presencial em face de o objeto tratar de servigos
comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagcbes usuais no mercado, aderindo-se perfeitamente ao art. 3°, §82° do
Decreto n° 3.555/2000.

3. JUSTIFICATIVA DE PREGAO PRESENCIAL

3.1 O Decreto n°® 5.450/05, art. 4° tornou obrigatério o uso da modalidade pregéo,
preferencialmente na sua forma eletrénica, para as contratacdes de bens e servicos comuns pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.

3.2 O Conselho Regional de Medicina, visando atender a determinacdo contida no citado Decreto e
as recomendacdes do TCU, vem diligenciando perante o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo com o0 objetivo de obter todos 0s acessos necessarios para a utilizacdo dessa importante
ferramenta de transparéncia governamental que € o COMPRASNET.

3.3 Ocorre, no entanto, que alguns procedimentos, apesar de todos os esfor¢os que estédo

sendo empenhados, ainda se encontram pendentes de concretizacdo, o que inviabiliza, no presente
momento, a realizacdo do pregdo eletronico por parte deste Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amapa.

3.4 Cabe aqui esclarecer que no presente caso a impossibilidade de realizacdo do pregéo
eletrdnico ndo decorre de auséncia de planejamento, mas sim de uma circunstancia operacional
gue foge ao controle deste Conselho Regional de Medicina do Estado Amapa.

3.5 Importante ressaltar, também, que a contratacdo de empresa prestadora de servigo de limpeza
para atender a demanda do CRM-AP se revela urgente, na medida em que a auséncia deste
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servigo pode levar a Administracdo a ter que interromper suas atividades por falta de condi¢des de
higiene dignas e salubres, tanto para seus colaboradores como para seus inscritos o que, em ultima
andlise, causaria prejuizo para o interesse publico e, consequentemente, afronta ao principio da
continuidade do servigo publico.

3.6 Destaca-se ainda, por relevante, que em que pese as orientagbes do TCU, que a realizacdo do
pregdo em sua forma presencial ndo caracteriza ilegalidade, na medida em que a lei 10.520/02
admite sua adoc¢ao, na hipétese de comprovada inviabilidade da sua realizacdo no modo eletrénico.

3.7 Estas, portanto, sdo as justificativas que se apresenta para demonstrar a inviabilidade de
utilizacdo, no presente momento, do pregéo eletrdnico e a necessidade de realizagao do
Pregéo presencial.

4. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

Os servicos seréo prestados com o preenchimento do quantitativo de postos relacionados abaixo,
observando as caracteristicas e orientacdes no desempenho das atividades listadas a seguir:

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO PROFISSIONAL
Auxiliar de servigos gerais 01 Salario em Vigor da Categoria
Copeiro(a) 01 Salario em Vigor da Categoria

4.1. DESCRICAO DETALHADA DA PRESTACAO DE SERVICOS NA SEDE DO CRM-AP:

4.1.1. Area total da sede: 450m?2

4.1.2. Area construida total: 485,198m2 (somatorio da area dos 2 pavimentos e anexo)
4.1.3. Total de Banheiros: 6

4.1.4. Area construida Térreo: 286,158m?2 (somatorio do térreo prédio principal mais anexo)
4.1.5. Area construida anexo Térreo: 136,290m2

4.1.6. Total de Banheiros no térreo: 5

4.1.7. Area construida Primeiro Andar: 199,04m2

4.1.8. Total de Banheiros no primeiro andar: 1

4.1.9. Area externa mais Estacionamento: 163,842m?2 (incluindo o canteiro)

4.1.10. Garagem 12,95m?

4.1.11 Esquadrias face interna 10,542m?

4.1.12 Esquadrias face externa sem exposi¢ao de risco 64,19m?

4.1.13 01 (uma) cozinha no térreo, devidamente estruturada com fogdo, geladeiras e todos os
utensilios e equipamentos.

4.1.14. Deverdo ser prestados servicos de limpeza, conservacdo, sem fornecimento de material,
devendo estar os mesmos devidamente registrados, uniformizados e portando cracha de
identificacéo.

O servico possui as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho da seguinte atividade:

4.2 Auxiliar de limpeza

4 .2.1 Diariamente, no minimo duas vezes ao dia.
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a) Limpeza e desinfeccdo de todos os banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatorios (pias e cubas), espelhos, pisos, etc., fazendo uso de produtos apropriados, como
detergente de limpeza e desinfetantes.

b) Limpeza, desinfeccdo e conservacao dos pisos.

c) Coleta de residuos, organicos e secos, que deverdo ser acondicionados em sacos plasticos
resistentes, removendo-os para local indicado pelo Conselho.

d) Reposicdo e manutencao de toalhas de papel, papel higiénico, sabonete liquido e demais itens
de higiene em todos os banheiros.

4.2.2 Diariamente, uma vez

a) Limpeza com detergente ndo corrosivo, com equipamento apropriado, de todo o piso da area
interna do prédio.

b) Remocdo, com pano UOmido, de pdé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas/cortinas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
corrimao e extintores.

c¢) Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.

d) Varricdo, limpeza e/ou lavagem das areas externas pavimentadas ou cimentadas adjacentes as
entradas do prédio.

f) Limpeza das lixeiras localizadas em area de uso comum e de cinzeiros, caso existam, em areas
destinadas aos fumantes.

g) Limpeza dos balcdes das recep¢des fazendo uso de pano umido.

h) Limpeza dos aparelhos telefénicos com a utilizagcdo de produto adequado.

i) Limpeza da parte externa dos bebedouros com produtos ndo prejudiciais & saide humana.
j) Limpeza de todas as portas e macanetas.

k) Lavagem dos coletores de residuos.

[) Execucgéo de outros servicgos, a critério da Administracao, atinentes a qualquer categoria funcional
especificada no objeto.

4.2.3 Semanalmente, uma vez

a) Lavagem, com detergente ndo abrasivo e uso de equipamento apropriado, de todas as areas
internas.

b) Lavagem e polimento das lixeiras em aco inox localizadas em area de uso comum e de cinzeiros,
se existentes, nas areas destinadas aos fumantes, com polidor especifico.
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c¢) Polimento de todos os metais existente prédio, como valvulas, sifées, registros, fechaduras, etc.
d) Higienizagdo, com uso de produto germicida, dos aparelhos telefénicos.

f) Lavagem e higienizacdo interna dos bebedouros localizados em setores, incluindo o
disponibilizado no auditério, fazendo uso de produto de agdo microbicida, inofensivo a saude

humana e aprovado por entidade competente.

g) Lavagem e retirada de mancha de qualquer natureza que eventualmente seja verificado em
pisos, nas paredes, divisérias, portas, persianas/cortinas, vidros, etc.

h) Polimento de todo o mobiliario de madeira, fazendo uso de produto adequado, tipo lustra movel
ou similar, visando & conservacgéao e brilho dos mesmos.

i) Limpeza dos estofados.

j) Limpeza de vidragas com limpa vidro ou similar, ndo corrosivo, fazendo uso de equipamento
apropriado, inclusive em locais de dificil acesso, visando tanto a conservacdo da pintura das
esquadrias, como a limpeza total dos vidros.

k) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e plastico em assentos e poltronas.

[) Execucdo de outros servicos necessarios, a critério da Administracdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificada no objeto.

4.1.4 Quinzenalmente

a) Lavar pisos externos, 0s quais contornam as edificagdes.

b) Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés.

c) Limpeza das persianas e cortinas com produtos adequados.

d) Limpeza geral de todas as portas de vidro (blindex), fazendo uso de produtos adequados, tipo
limpa vidro ou similar, ndo corrosivos, ou a qualquer tempo a critério da Administracao.

4.1.5 Mensalmente

a) Limpeza das paredes internas dos prédios, inclusive divisorias, com produtos ndo corrosivos,
visando a conservacao da pintura e remog¢do de manchas porventura existentes, de modo que néo
provoque arranhdes/danos as superficies.

b) Limpeza dos livros com equipamento (aspirador) e/ou produtos apropriados, devendo ser
fornecido, aos profissionais envolvidos no servigo, impreterivelmente, mascaras e/ou 6Oculos de
protecéo.

c) Limpeza e desinfec¢do de todos os banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos),

lavatorios (pias e cubas), espelhos, pisos, etc., fazendo uso de produtos apropriados, como
detergente de limpeza e desinfetantes.
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d) Limpeza, desinfeccdo e conservagéo dos pisos do Auditério.

e) Limpeza com detergente ndo corrosivo, com equipamento apropriado, de todo o piso da area do
Auditorio.

f) Remocé&o, com pano Umido, de pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas/cortinas,
bem como dos demais mdveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, corrimdo e extintores®
Pavimento.

g) Limpeza atras de moveis, armarios e demais objetos.

h) Execucéo de outros servicos necessarios, a critério da Administragdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificada no objeto.

4.1.6 Semestralmente

a) Limpeza da garagem com detergente ndo corrosivo, com equipamento apropriado.

4.2 Copeiro(a)

4.2.1 Diariamente

a) Preparar e abastecer, em horarios preestabelecidos, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia (uma no
periodo da manh@ e outra da tarde) café e agua quente, disponibilizando as garrafas térmicas nos
locais indicados.

b) Servir 4gua e café, 2 (duas) vezes a tarde, ou sempre que solicitado.

c) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente, no
minimo duas vezes por dia ou sempre que solicitado.

d) Preparar café, cha, suco e demais bebidas em encontros, reunifes e eventos em geral que
ocorram na instituicdo, ou quando necessario, assim como ser responsavel pela montagem de
mesas para lanches em geral.

e) Repor agucar, adogante, cha, copos descartaveis e demais insumos, sempre que necessario,
nos locais indicados.

f) Controlar o estoque e o armazenamento dos géneros alimenticios e materiais de limpeza da(s)
copa(s), solicitando reposi¢cdo quando necessario.

g) Controlar o prazo de validade dos produtos.

h) Promover a conservagéo, asseio e limpeza dos utensilios das copas, equipamentos, bebedouros
e instalagoes.

i) Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposi¢do (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao encarregado, para facilitar a reposi¢cdo dos mesmos, quando necessario.
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J) Notificar & CONTRATANTE o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio/equipamento
pertencente a copa.

k) Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios de copa e cozinha, tais como talheres, copos,
pratos, xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com emprego de produtos sustentaveis
(biodegradéaveis) e de esponja e/ou pano de limpeza macios, para que ndo produzam qualquer tipo
de arranh&o ou danos nas pecgas.

[) Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua e café e deixa-las
prontas para o atendimento.

m) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas dependéncias
das copas.

n) O pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e
deverdo ser devidamente higienizados diariamente.

0) Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das copas como um todo.

p) Limpar piso, bancada, pia, azulejos, carrinho para levar as garrafas, etc., no interior da copa, nos
intervalos de preparo do café. O asseio e conservagdo da copa/cozinha é de fundamental
importancia, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando
evitar acidentes.

q) Descartar o lixo das copas e do refeitério em sacos plasticos resistentes ao transporte.

r) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
encarregado da empresa contratada.

s) Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
gentileza, presteza e atencéo.

t) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicao,
sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos
gue venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execugéo dos servicos.

4.2.2 Semanalmente

a) Realizar faxina geral na copa, inclusive com lavagem detalhada dos revestimentos das paredes.
b) Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, parte externa dos bebedouros, carrinhos para o
transporte de bebidas, micro-ondas, geladeiras e demais eletrodomésticos e mobiliarios constantes
na copa e no refeitério, com produtos de limpeza sustentiveis. Especialmente quanto a limpeza do
piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da varricdo, abrindo-os somente para o
escoamento da agua, a fim de evitar o entupimento das tubulacgdes.

c) Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

4.2.3 Mensalmente

20



© CRM-AP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

CRM-AP
FL.
RB.

a) Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposi¢do (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao encarregado, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando necessario.

4.3 Da Produtividade

A limpeza sera contratada por area fisica, tomando-se por base 0s seguintes parametros de
produtividade minima de cada servente, conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n°

05/2017.

4.3.1 Dimensionamento de serventes.

QUADRO 01
QUADRO DEMONSTRATIVO DE AREAS/PRODUTIVIDA
ITEM | AREAS ABRANGIDAS M2/SERVEN | AREA ABRANGIDA PRODUTIVIDADE
TE (M3 POR SERVENTE
| — AREAS INTERNAS
01 Pisos Frios 800 485,198 0,606
02 Garagem 132000* 12,950 0,0001
Il — AREAS EXTERNAS
03 Pisos/Canteiro 1800 163,84 0,091
Il - ESQUADRIAS
EXTERNAS
05 Face interna 300 10,54 0,035
06 Face externa sem exposicdo | 4125** 64,190 0,016
de risco
736,718 0,7481
Total

* Produtividade diaria (800); Produtividade semestral =

800 x 165 = 132.000

** Produtividade diaria (300); Produtividade quinzenal = 300 x 13,75 = 4.125

(EXCLUIDOS OS FINAIS DE SEMANA).

QUADRO 02
QUADRO ESTIMATIVO DE PESSOAL
Categoria Funcional Quantidade
Auxiliar de Limpeza 01
Copeiro (a) 01

A gquantidade de auxiliar de limpeza foi estimada a partir do arredondamento dos valores obtidos na
tabela de dimensionamento da equipe estimada de serventes necessaria para a execugdo de
servigos, conforme QUADRO 02, e, ainda, de acordo com o0s quantitativos e produtividades

previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.
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5. DA VISTORIA

5.1 A vistoria das instalagbes do Conselho Regional de Medicina serd facultada as licitantes
interessadas, a partir da data de publicagédo do aviso de licitacdo até o segundo dia que anteceder a
sua abertura, ndo se admitindo qualquer alegacdo de desconhecimento da situagdo durante a
execugao contratual.

5.2 A vistoria devera ser agendada mediante contato com o Setor de Compras, pelo telefone (96)
3222-3810/3222/4120. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos serdo executados diariamente, em dias Uteis, de segunda a sexta feira, no horéario
corrido de 13h as 19 horas, respeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro), sendo que
tais horarios poderdo ser de 6 (seis) horas corridos de acordo com a conveniéncia administrativa do
Conselho, independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo de valor.

6.1.1 A jornada diaria sera determinada pela CONTRATANTE, considerando as necessidades e 0s
interesses desta.

6.1.2 Os turnos de trabalho estardo compreendidos das 13 (treze) as 19 (dezenove) horas,
formalizados pela CONTRATANTE, no interesse desta, podendo ser alterados a qualquer tempo,
desde que ndo exceda a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

6.2 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271/1997,
constituindo-se em atividades acessorias, instrumentais e complementares a area de competéncia
legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

6.3 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
o CRM, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

7. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

7.1 Para a comprovacdo da qualificacdo-técnico operacional devera a empresa apresentar
atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada, comprovando:

a) os testados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social.

b) Que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

7.1.1 A comprovagdo constante das alineas “a” e “b” do item 7.1 podera ser feita pela soma de
atestados.
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7.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

7.1.3 A licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

7.2 A licitante deverd indicar, quando da apresentacdo da proposta, 0os acordos ou convencdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugéo dos servigos.

7.3 A licitante devera apresentar declaragéo formal de que no ato da assinatura do contrato autoriza
a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da
empresa, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas.

7.4 A licitante devera apresentar declaracao indicando suas instalagées e recursos disponiveis para
a prestacdo dos servicos, no tocante a estrutura da empresa disponibilidade de pessoal
administrativo, informando o endereco completo onde se situam estas instalacoes.

7.5 As empresas que ndo tém Sede, Filial ou Escritério no Municipio de Macapa-AP, deverdo
apresentar declaracdo formal de que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura do contrato, providenciardo Filial ou Escritério de Representacdo dotado de

infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestacdo dos servigos.

8. DO CONTRATO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta meses), nos
termos do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) O Conselho mantenha interesse na realizac&o do servico;

c¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o Conselho;

d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

8.2 Os servicos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime e
empreitada por preco global, de acordo com as necessidades do Contratante.

8.3 A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacgédo contratual.

8.4 Caso se decida pela prorrogacao, ela devera ser promovida mediante a celebragdo de termo
aditivo.
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8.5 Em caso de prorrogacdo contratual, os custos ndo renovaveis jA pagos e amortizados no
primeiro ano da contratacao deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1 A Contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/1993, devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, que devera contemplar o prazo de vigéncia contratual acrescido de
90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do mesmo, cujo comprovante devera ser entregue ao
CRM-AP no prazo de até 10 (dez) dias apés a assinatura do contrato, podendo optar por uma das
modalidades a seguir:

a) Caucado em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro garantia;
¢) Fianca bancéria.

9.2 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta a ser indicada pela
Contratante.

9.3 Caso a opgéao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando
entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, deverd estar devidamente escriturado
em sistema centralizado de liquidacao e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, podendo o CRM-AP recusar o titulo ofertado, caso verifique a
auséncia desses requisitos.

9.4 A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogagdo contratual,
e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, §1° da Lei n° 8.666/1993.

9.5 No caso de garantia na modalidade de carta de fianca deverd constar no seu teor expressa
renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

9.6 A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na execucdo do
objeto ou para reparar danos decorrentes da agédo ou omissédo da Contratada, ou de seu preposto,
ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo resultante ou decorrente de suas acdes ou omissoes.

9.7 A autorizacado contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

9.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, a Contratada devera
proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de trés dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

9.9 A Contratada ter4 sua garantia liberada ou restituida ap6s o cumprimento integral de todas as
obriga¢bes contratuais assumidas.
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9.10 A garantia somente seré liberada mediante a comprovagéo de que a Contratada pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CRM-AP, conforme estabelecido no
artigo 65 da Instrugédo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.

9.11 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
méximo de 2% (dois por cento).

9.12 O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

9.13 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CRM-AP ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CRM-AP a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
guando couber.

9.14 A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) Caso fortuito ou for¢ca maior.
b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais.

c) Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Contratante.

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Contratante.

9.15 Seréa considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo

comunigue a ocorréncia de sinistros.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos constantes das
Rubricas 6.2.2.1.1.33.90.37-002 — Servi¢o de Limpeza e Conservacgéo e 6.2.2.1.1.33.90.37-009
— Outras Locacéo de méo de Obra.

10.2 A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orgamentéria consignada
para essa atividade no respectivo exercicio.

11. DO PRECO

11.1 O preco devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a
prestacdo de servicos descritos neste Termo de Referéncia, tais como: remuneracdo do pessoal,
encargos trabalhistas, tributos, alimentacéo, transportes, dentre outras.

12. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

12.1 A Contratada obrigar-se-4 a manter os postos de servicos estritamente de acordo com as
especificagbes constantes deste Termo de Referéncia, devendo o Gestor/Fiscal do Contrato
comunicar formalmente ao setor de contratos do CRM-AP quaisquer ocorréncias relevantes quanto
a execucgao dos servicos para anotacao e ado¢ao das medidas cabiveis.

12.2 A metodologia de avaliacdo se dard através da fiscalizagdo, a ser exercida pelo Fiscal do
Contrato, empregado especialmente designado pelo CRM-AP que utilizard do Instrumento de
Medic&o de Resultado.

13. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E FISCALIZACAO TECNICA

13.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto e
utilizar-se-4 do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; e/ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.1.1 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

13.2 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracgéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.
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13.3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

13.3.1 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

13.3.2 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacédo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

13.3.3 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.3.4 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada de que trata o item 4.

13.3.5 O fiscal técnico poderé realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos.

13.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execuc¢do do objeto e, se for 0 caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13,5 A avaliacdo de desempenho serd apurada conforme tabela de infracbes abaixo. O
redimensionamento do pagamento mensal a Contratada ocorrerd quando as infracbes forem
cometidas, podendo tais infragcbes serem cumuladas entre si;

INFRACAO GRAU
1 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 0os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 05
2 | Manter empregado sem qualificagéo para executar os servi¢os contratados, por
empregado e por dia; 03
3 | Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia; 01
4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o, por servico e por 02
dia;

Para os itens a seguir, deixar de;

5 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por empregado e por dia; 03

6 | Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

7 | Entregar os salarios, vale-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, 01
por ocorréncia e por dia, até o limite de 15 (quinze) dias;
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8 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionério e por dia; 04
9 | Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei
ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negar em usé-los, por empregado e por ocorréncia;
10| Fornecer 02 (dois) uniformes completos, anualmente, por funcionario e por 02
ocorréncia;
11| Efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugéo deste 05
Contrato, por dia e por ocorréncia;
12| Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, por item e por ocorréncia; 01
13| Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.
14| Apresentar comprovacdo de entrega tempestiva de sua comunicagdo de
exclusdo do SIMPLES Nacional ao CRM-AP. 02
15| Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo ou
de recolher as contribuicbes sociais e previdenciarias, quando o 06
inadimplemento perdurar por mais de 15 (quinze) dias, por ocorréncia.
16 | Registrar as ocorréncias no livro apropriado 05
17 | Prestar os servigos de acordo com os parametros estabelecidos 06

Grau Correspondéncia

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Executar os servigcos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.

14.2 Alocar nos respectivos postos, nos horarios fixados, a partir do primeiro dia da vigéncia do
contrato, os empregados designados.

14.3 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia,
para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, inclusive no
horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méo de obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias
do Conselho.

14.4 Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
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14.5 Acatar as exigéncias da fiscaliza¢do da Contratante quanto a execuc¢do dos servigos, horarios
de turnos, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas, quanto a execucdo dos
servigos contratados.

14.6 Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no item
10.2 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, sendo que para o cumprimento
desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior a0 més de
referéncia da fatura.

14.7 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas nesta contratagao.

14.8 Atender prontamente as reclamagtes da Contratante, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as corre¢des e adequacdes que se fizerem necessérias.

14.9 Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execucao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execuc¢do, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela Contratante.

14.10 Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execucdo dos servicos contratados, efetuando os pagamentos e
recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte da

Contratante.
14.11 Sujeitar-se a mais ampla fiscalizag&o por parte da Contratante.

14.12 Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando 0S Sservigos a contento, ou que a
juizo da Contratante ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou
inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ndo sendo necessaria justificativa.

14.13 Indicar um preposto como responsavel pela execucdo dos servigos, que serd a pessoa de
contato entre a Contratada e a Fiscalizacdo da Contratante, fornecendo niumero de telefone, fax,
endereco eletrdnico (e-mail).

14.14 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao, ou dos materiais empregados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

14.15 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essas
responsabilidades a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento do Conselho.

14.16 Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra

informacgéo acerca das atividades executadas, sem prévia autorizagdo da Contratante. 14.17 Nao
transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servigos avencados.
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14.18 Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucdo dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servicos.

14.19 Fornecer os vales refeicdo e transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada 30
(trinta) dias.

14.20 Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, a fim de atestar o grau de insalubridade (méximo, médio ou minimo),
guando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo NR-15 do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o pagamento do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE condicionado a realizacdo da referida pericia (acérddo TCU n°
727/2009-P, subitem 9.2.2.8).

14.21 A empresa deverd realizar pericia através de profissional competente, a fim de caracterizar a
realizacdo de atividade em area de risco, ficando o pagamento do ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE condicionado a realizacéo da referida pericia (acordao

TCU n° 726/2009-P, 9.2.2.7).

14.22 Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da assunc¢do dos servigos, cujos valores
relativos a esta obrigacdo ndo poderdo ser descontados dos empregados.

14.22.1 Os uniformes devem compreender pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada gestante,
deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, sem
gualquer custo adicional para a empregada.

14.22.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deveréa ser enviada ao servidor/empregado responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

14.23 Submeter amostra do uniforme para aprovacédo, por parte da Contratante, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardado ao Conselho o direito de reprovar, ao seu critério, 0s
itens considerados inadequados, tendo & empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra
em até 03 (trés) dias Uteis ao da reprovacao.

14.24 Orientar 0os seus empregados para que portem o crachd quando em servigo e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de presta¢éo dos servicos.

14.24.1 A Contratada devera fornecer a fiscalizagdo do CRM-AP os dados necesséarios a
identificacdo dos seus funcionarios, incluindo fotografia.

14.25 Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sanc¢fes
previstas.
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14.26 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo préprio Conselho (exemplo:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.27 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagcbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.27.1 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestac¢ao dos servi¢cos ou da admissao do empregado.

14.27.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admisséo do empregado.

14.27.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
14.28 Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas dependéncias do
CRM-AP nos termos do Cdédigo de Etica do Conselho.

14.29 Manter, em Macapé/AP, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos
servigos contratados, no que se refere a prestacéo de servicos em Macapa, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

14.30 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.31 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

14.32 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for o caso.

14.33 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execuc¢ao do servico.

14.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

14.35 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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14.36 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

14.37 A Contratada, em face de ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),devera
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos:

14.37.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso.

14.37.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada.

14.37.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servicos.

14.37.4 Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgédo pertinente ao empregado dispensado, inclusive com a homologacéao do

sindicato da categoria, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.38 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.39 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria até o 5° (quinto) dia util, em agéncia situada na localidade, em
gue ocorre a prestacdo dos servicos, de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicéo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que o Conselho analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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14.40 Nao permitir que o0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

14.41 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante.

14.42 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01
(um) més de servigos, por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da n&do comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos,
nos termos do art. 64, Secéo IV do capitulo V da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

14.43 Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e
na reducéo da poluicdo ambiental, tais como:

i. Racionalizac¢é@o do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

ii. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

iii. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,;

iv. Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

v. Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
vi. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes (Aguas
de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes

bacteriologicos, minas e outros;

14.44 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.45 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Conselho Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

14.46 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Conselho.

14.47 N&o se beneficiardo da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

14.48 Requisitos pessoais e profissionais para a execucdo do contrato, que devem ser
apresentados antes da contratac&o, conforme disposto no edital:

i. Ser maior de 18 anos.
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ii. Comprovar instrucéo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 1° grau.

iii. Apresentar atestado de bons antecedentes da Policia Civil, dos estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, todos a serem apresentados anualmente.

iv. Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes
as funcdes a serem desempenhadas.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

15.2 Proporcionar & Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto licitado,
disponibilizando prontamente todos 0os documentos necessarios a execucao dos servicos.

15.3 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providencias cabiveis.

15.4 Solicitar, por intermédio do fiscal do contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados
gue verifiqguem se as suas contribuicfes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, com o
objetivo de que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano.

155 Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servi¢os.

15.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
Contratada, em conformidade com o Anexo Xl, item 6 da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n°® 05/2017.

15.7 Comunicar aos Org&os interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros), quaisquer
irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela Contratada.

15.8 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

15.9 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade da Contratante, desde
gue observado o limite da legislag&o trabalhista.

15.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

15.10.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacédo
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepc¢ao e apoio ao usuario.
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15.10.2 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

15.10.3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da prépria
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

15.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisdo do contrato, nos termos do Anexo VIII-B, item 2, alinea “d” da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados na forma dos art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 e do art.
6° do Decreto n® 2.271/1997.

16.2 O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢cdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigo a qualidade exigida, no
tocante de suas atribuicdes.

16.3 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

16.3.1 Os resultados alcancados em relagdo aos servicos, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada.

16.3.2 Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e disponibilidade exigidas.
16.3.3 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida.

16.3.4 Verificagdo do cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato.

16.3.5 Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

16.4 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfeicdes técnicas ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em

responsabilidade da Contratante.

16.5 A Assisténcia da fiscalizacdo do CRM de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade
da Contratada na prestacao dos servigos a serem executados.

16.6 O Gestor/Fiscal do Contrato devera exigir a apresentacdo dos documentos necessarios para a
conferéncia e posterior ateste, que deverdo ser apresentados juntamente com a nota fiscal/fatura.
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16.7 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato a documentagcédo a
seguir relacionada:

16.7.1 Documentacao obrigatdria para o inicio e término da execucao contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia util antes do inicio dos
trabalhos:

a) Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF.

a.1l) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do CRM-AP de funcionarios
nao inclusos na relacgéo.

a.2) Qualquer alteracdo na relagéo devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

16.7.2 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico prestado,
encaminhando os seguintes documentos validos e atuais:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Extratos de informacdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
Contratada;

g) Cépia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, em
gue conste como tomador o CRM-AP;

h) Copia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de referéncia da
nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancérios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo) do
més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencgédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos e de qualquer empregado;

j) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
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k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada,;

[) Copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos
empregados admitidos para a execucao dos servicos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da Contratada, comprovacao que também devera ser feita
guando da admiss&o de novo empregado.

16.7.2.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

16.7.3 Até 10 (dez) dias ap0s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apdés a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cbépias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

16.8 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execugdo dos servicos e do contrato, bem como devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 881° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

16.9 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejar a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77
e 80 da Lei n® 8.666/1993.

16.10 As disposigOes previstas neste topico ndo excluem o disposto no Capitulo V, Secéo | (Das
atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

16.11 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias eferentes
a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.12 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execugédo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze)
dias a seguinte documentacédo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria;
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b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor/empregado do Conselho.

16.14 O Gestor/Fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugcdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsével para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no 81° do artigo 65 da Lei
n° 8.666/1993.

16.15 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmaos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do
objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e, sera descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4°
da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital
e neste Termo de Referéncia e das demais cominacgbes legais, sujeitando-se as seguintes
penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razdo do descumprimento total ou
parcial das suas obrigacoes.

17.2 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o CRM-AP podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia, por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa:

i. Compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total cotado, pela
recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancdes previstas no Edital;

ii. Compensatoéria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura correspondente ao més

em que foi constatada a falta;
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iii. Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou
seja, por 20 (vinte) dias, apos o qual podera haver a rescisdo do contrato;

iv. Morat6ria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato; v. Moratéria
no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2% (dois por
cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participagcdo em licitagcdo e impedimento de contratar com o CRM-AP,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

17.2.1 Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que serd descontada da nota fiscal e dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CRM-AP ou cobrada na forma da lei.

17.2.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 17.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

17.2.3 A multa deverda ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pelo CRM-AP.

17.3 No caso de aplicacdo das sanc¢des, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela
Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo de adverténcia e multas, caracterizando-se pela
inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que né&o
acarretam prejuizos relevantes aos servicos do CRM-AP. e a despeito delas, a regular prestagéo
dos servicos néo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicagcdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos
servigcos do CRM-AP, inviabilizando total ou parcialmente a execucao do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e impedimento
de licitar e contratar com o CRM-AP, pelo prazo de até 2 (dois) anos, e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, caracterizando-se pela inexecucéo parcial ou
total das obrigagbes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos do CRM-AP, inviabilizando a
execuc¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Contratada.
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17.4 E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execucdo do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

17.5 Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada,
de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacéo pelo CRM-AP de
penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

17.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da aplicagdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 17.2 a licitante deverd ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

17.7 As sancBes aqui previstas sédo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos do subitem 17.2.2, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.8 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serd assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

17.9 As sancfes previstas nas alineas “c” e “d” do item 17.2 poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razao do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao.

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o CRM em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

17.11 A autoridade competente, na aplicagédo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CRM-AP,
observado o principio da proporcionalidade.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento dos servicos serd efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia util apés a
apresentacdo da nota fiscal/fatura que devera ser apresentada até o 5° (quinto) dia util apés o
término do més da prestacao dos servicos, contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s
materiais empregados, depois de cumpridas as formalidades legais.

18.2 O pagamento dos salarios dos empregados por parte da empresa Contratada ndo estara

condicionado ao recebimento da nota fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util do
més posterior ao da prestacao dos servicos.
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18.3 As faltas ao servigo, apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo tenha
promovido as devidas substituicfes, serdo descontadas, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas em contrato.

18.4 A Contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com os documentos
inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certiddo de Regularidade com a
Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, esta em substituicdo as duas ultimas, do FGTS,
INSS e da Divida Ativa da Unido.

18.5 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de Transferéncia Eletrbnica
Disponivel (TED) a favor da instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para isso
ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nUmero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

18.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida
pelo CRM, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Monetérios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacéao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX + 100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

I=(6+100)
365

1 =0,00016438

18.7 O CRM podera reter os valores relativos aos encargos trabalhistas, bem como descontar do
pagamento os valores relativos as multas aplicadas;

18.7.1 Eventual situacdo de irregularidade fiscal da Contratada ndo impede o pagamento, se o
servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adoc¢éo das providéncias
inerentes ao sancionamento da empresa e rescisédo contratual.

18.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
18.8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencéo tributaria

guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
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condicionado & apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.9 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Gestor/Fiscal do
Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em
relacédo aos servicos efetivamente prestados.

18.10 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nédo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.11 Nos termos do artigo 40, inciso Il, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang0Oes cabiveis, caso se constate que a contratada:

18.11.1 Né&o produziu os resultados acordados.

18.11.2 Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.

18.11.3 Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.12 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, 83° da Lei n°
8.666/1993.

18.13 A apresentagcdo da nota fiscal/fatura deverd ocorrer no prazo de até o 5 (quinto)dia util,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada da comprovacéao de regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrébnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/1993.

18.14 A emissdo da nota fiscal devera levar em consideragdo os valores possivelmente
descontados referidos no item 13 (DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E
FISCALIZACAO TECNICA) deste Termo de Referéncia.

18.15 Caso se constate o descumprimento de obrigagcfes trabalhistas ou de manutencédo das
condi¢bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacBes, quando ndo se identificar m4-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

18.15.1 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada méa-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Conselho,
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os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.16 Serad considerada data do pagamento o dia em que a Transferéncia Eletrbnica para
pagamento constar como realizada.

18.17 Antes de cada pagamento a Contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condicdes de habilitagcdo exigidas no edital.

18.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

18.19 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.20 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

18.21 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

18.22 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo
ser& rescindido o contrato caso a Contratada esteja inadimplente no SICAF.

19. DA MANUNTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1 Os precos da mao de obra serdo repactuados em decorréncia de altera¢cdes nas convencgdes
ou acordos coletivos, ou na legislacao trabalhista e previdenciéria;

19.2 Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

19.3 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuagdo dos precos dos servigos, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com a apresentacao
de memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da Contratante,
de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271/1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instru¢éo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.
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19.3.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao-de-obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

19.4 A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

19.4.1 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.4.2 O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva deveréa ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipétese descrita no
subitem abaixo.

19.4.3 O CRM néo se vincula as disposi¢bes contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

19.5 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
19.5.1 Para a primeira repactuacao:

a) Para os custos relativos a méo-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgédo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite

c) Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por 6rgdos governamentais, tais como os relativos
ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se referir.

19.5.2 Para as repactuagfes subsequentes a primeira o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Gltima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

19.6 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgédo coletiva que fixar os novos custos
de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.6.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito.
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19.6.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Edital.

19.6.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢ao de clausula no
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.

19.7 A Contratante poderd realizar diligencias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

19.8 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

19.8.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

19.9 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.9.1 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagao
dos custos.

19.9.2 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.10 A concesséao de repactuacdo observara as disposi¢des da legislacdo vigente, em especial da
Lei n° 8.666/1993, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 05/2017 e dos Acérddos do TCU n°
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

19.11 Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitagéo,
serdo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigag6es legais criadas posteriormente a assinatura do contrato.

20. DA SUBCONTRATACAO
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Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
21. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Conselho a continuidade do contrato.

22. DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacgéo financeira.

b) Interromper a execucdo do objeto contratual, sob a alegag¢édo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

23. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

23.1 Foram feitas as cotacdes prévias de mercado objetivando aferir o respectivo valor médio, bem
como o consequente valor estimado da contratacdo conforme o Anexo Il

Assim, o valor médio verificado para o “valor total global mensal em lote Unico foi de” R$
6.146,01(seis mil cento e quarenta e seis reais e um centavo) sendo que, para fins de resultado
na licitacdo, sera considerado exatamente o menor valor total global mensal em lote Unico, sendo o
valor maximo permitido o valor da média de mercado.

23.2 Considerando o valor médio apurado para o valor total global mensal, calcula-se que o valor
total global estimado para a contratacédo para o periodo total do Contrato 12 (doze meses) para 0s
servicos é de R$ 73.752,06 (setenta e trés mil setecentos e cinquenta e dois reais e seis
centavos).

24. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

24.1 Considerando a natureza destes servicos, consoante o que dispbe o art. 17 da Lei
Complementar n°® 123/2006, independentemente de se tratarem de microempresas ou empresas de
pequeno porte, as licitantes ndo deverédo prever o recolhimento dos impostos e contribuicdes na
forma do Simples Nacional. Portanto, a cotacdo das planilhas apresentadas na licitacdo devera ser
efetuada normalmente pelas licitantes, sem a apresentacéo de aliquotas diferenciadas com base no
Simples Nacional.

24.2 Conforme ao disposto no art. 50 da Lei 12.690/2012, ndo sera admitida a participacdo de
cooperativas de méo de obra nesta licitacao.
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ANEXO 1l DO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° XXXXXX/2019

CONTRATO E PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO E COPEIRAGEM, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA'DO ESTADO DO AMAPA E A
EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE MECIDICINA DO ESTADO DO AMAPA — CRM-AP, situada na
avenida Feliciano Coelho , 1060 , Trem, Macapa-AP, inscrita no CNJP/MF sob o n°
04.199.826/0001-82, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Presidente, Conselheiro Dr. Eduardo Monteiro de Jesus, brasileiro, solteiro, Médico CRM-AP n°
979, inscrito no CPF/MF sob o n° 03952355291, e do outro lado a empresa ,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida no (ENDERECO), daqui por
diante designada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, (NOME),
(NACIONALIDADE), inscrito no CPF/MG sob o n° , resolvem celebrar o presente

Contrato, em conformidade com a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, no Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001, na Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, no Decreto 8.530, de 6 de outubro de 2015, Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2010, Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 20 de abril de 2017, na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes, nas demais legislacdes correlatas e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagcdo de servicos de limpeza e conservagdo e
copeiragem, a serem executados nas dependéncias do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Amapéa (CRM), sem fornecimento de materiais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregéo
Presencial n°® 001/2019, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Atividades a serem desenvolvidas:

3.1. Os servicos serdo prestados com o preenchimento do quantitativo de postos CRM observando
as caracteristicas e orientacdes no desempenho das atividades listadas a seguir:

3.1.1. Area total da sede: 450m?2

3.1.2. Area construida total: 485,198m?2 (somatdrio da area dos 2 pavimentos e anexo)
3.1.3. Total de Banheiros: 6

47



© CRM-AP ——

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

3.1.4. Area construida Térreo: 286,158m2 (somatorio do térreo prédio principal mais anexo)

3.1.5. Area construida anexo Térreo: 136,290m?

3.1.6. Total de Banheiros no térreo: 5

3.1.7. Area construida Primeiro Andar: 199,04m?

3.1.8. Total de Banheiros no primeiro andar: 1

3.1.9. Area externa mais Estacionamento: 163,842m?2 (incluindo o canteiro)

3.1.10. Garagem 12,95m?

3.1.11 Esquadrias face interna 10,542m?

3.1.12 Esquadrias face externa sem exposicao de risco 64,19m?2

3.1.13 01 (uma) cozinha no térreo, devidamente estruturada com fog&o, geladeiras e todos os
utensilios e equipamentos.

3.1.14. 01 (uma) cozinha no térreo, devidamente estruturada com fog&o, geladeiras e todos os
utensilios e equipamentos.

3.1.15. Deverédo ser prestados servigos de limpeza, conservagdo, sem fornecimento de material,
devendo estar os mesmos devidamente registrados, uniformizados e portando cracha de
identificacao.

Os servigos possuem as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho das seguintes
atividades:

4. Auxiliar de limpeza

4.1.1 Diariamente, no minimo duas vezes ao dia

a) Limpeza e desinfec¢do de todos os banheiros, inclusive vaso sanitério (bacias e assentos),
lavatérios (pias e cubas), espelhos, pisos, etc., fazendo uso de produtos apropriados, como
detergente de limpeza e desinfetantes.

b) Limpeza, desinfec¢éao e conservagéo dos pisos.

c) Coleta de residuos, organicos e secos, que deverdo ser acondicionados em sacos plasticos
resistentes, removendo-os para local indicado pelo Conselho.

d) Reposicédo e manutencdo de toalhas de papel, papel higiénico, sabonete liquido e demais itens
de higiene em todos os banheiros.

4.1.2 Diariamente, uma vez

a) Limpeza com detergente ndo corrosivo, com equipamento apropriado, de todo o piso da area
interna do prédio.

b) Remocdo, com pano Umido, de pdé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas/cortinas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
corrimao e extintores.

c¢) Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.

d) Varricdo, limpeza e/ou lavagem das areas externas pavimentadas ou cimentadas adjacentes as
entradas do prédio.
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f) Limpeza das lixeiras localizadas em area de uso comum e de cinzeiros, caso existam, em areas
destinadas aos fumantes.

g) Limpeza dos balcdes das recep¢des fazendo uso de pano Umido.

h) Limpeza dos aparelhos telefénicos com a utilizacdo de produto adequado.

i) Limpeza da parte externa dos bebedouros com produtos ndo prejudiciais & saide humana.
j) Limpeza de todas as portas e macanetas.

k) Lavagem dos coletores de residuos.

[) Execucdo de outros servigos, a critério da Administracdo, atinentes a qualquer categoria
funcional especificada no objeto.

4.1.3 Semanalmente, uma vez

a) Lavagem, com detergente ndo abrasivo e uso de equipamento apropriado, de todas as areas
internas.

b) Lavagem e polimento das lixeiras em aco inox localizadas em area de uso comum e de cinzeiros,
se existentes, nas areas destinadas aos fumantes, com polidor especifico.

c¢) Polimento de todos os metais existente prédio, como valvulas, sifées, registros, fechaduras, etc.
d) Higienizagdo, com uso de produto germicida, dos aparelhos telefénicos.

e) Lavagem e higienizacdo interna dos bebedouros localizados em setores, incluindo o
disponibilizado no auditério, fazendo uso de produto de agdo microbicida, inofensivo a saude

humana e aprovado por entidade competente.

f) Lavagem e retirada de mancha de qualquer natureza que eventualmente seja verificado em
pisos, nas paredes, divisérias, portas, persianas/cortinas, vidros, etc.

h) Polimento de todo o mobiliario de madeira, fazendo uso de produto adequado, tipo lustra mével
ou similar, visando & conservacgéao e brilho dos mesmos.

i) Limpeza dos estofados.

j) Limpeza de vidracas com limpa vidro ou similar, ndo corrosivo, fazendo uso de equipamento
apropriado, inclusive em locais de dificil acesso, visando tanto a conservacdo da pintura das
esquadrias, como a limpeza total dos vidros.

k) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro e plastico em assentos e poltronas.

[) Execucdo de outros servicos necessarios, a critério da Administracdo, atinentes a qualquer

categoria funcional especificada no objeto.
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4.1.4 Quinzenalmente

a) Lavar pisos externos, os quais contornam as edificacdes.
b) Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés.

c)Limpeza das persianas e cortinas com produtos adequados.

d) Limpeza geral de todas as portas de vidro (blindex), fazendo uso de produtos adequados, tipo
limpa vidro ou similar, ndo corrosivos, ou a qualquer tempo a critério da Administracao.

4.1.5 Mensalmente

a) Limpeza das paredes internas dos prédios, inclusive divisérias, com produtos ndo corrosivos,
visando a conservagao da pintura e remog&@o de manchas porventura existentes, de modo que ndo
provoque arranhdes/danos as superficies.

b) Limpeza dos livros com equipamento (aspirador) e/ou produtos apropriados, devendo ser
fornecido, aos profissionais envolvidos no servi¢o, impreterivelmente, mascaras e/ou 6culos de
protecéo.

c) Limpeza e desinfeccdo de todos os banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatérios (pias e cubas), espelhos, pisos, etc., fazendo uso de produtos apropriados, como
detergente de limpeza e desinfetantes.

d) Limpeza, desinfeccdo e conservagéo dos pisos do Auditério.

e) Limpeza com detergente ndo corrosivo, com equipamento apropriado, de todo o piso
da area do Auditério.

f) Remocé&o, com pano Umido, de pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas/cortinas,
bem como dos demais mdveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, corrimdo e extintores®
Pavimento.

g) Limpeza atras de moveis, armarios e demais objetos.

h) Execucéo de outros servicos necessarios, a critério da Administragdo, atinentes a qualquer
categoria funcional especificada no objeto.

4.1.6 Semestralmente

a) Limpeza da garagem com detergente ndo corrosivo, com equipamento apropriado.

4.2 Da Produtividade

A limpeza serd contratada por area fisica, tomando-se por base os seguintes parédmetros e

produtividade minima de cada servente, conforme previsto na Instru¢do Normativa LTI/MP n°
05/2017.
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4.2 Copeiro (a)
4.2.1 Diariamente

a) Preparar e abastecer, em horarios preestabelecidos, pelo menos 2 (duas) vezes ao dia (uma no
periodo da manha e outra da tarde) café e agua quente, disponibilizando as garrafas térmicas nos
locais indicados.

b) Servir 4gua e café, 2 (duas) vezes pela manhd e 2 (duas) vezes a tarde, ou sempre que
solicitado.

c) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente, no
minimo duas vezes por dia ou sempre que solicitado.

d) Preparar café, cha, suco e demais bebidas em encontros, reunides e eventos em geral que
ocorram na instituicdo, ou quando necessario, assim como ser responsavel pela montagem de
mesas para lanches em geral.

e) Repor agucar, adogante, cha, copos descartaveis e demais insumos, sempre que necessario,
nos locais indicados.

f) Controlar o estoque e o armazenamento dos géneros alimenticios e materiais de limpeza da(s)
copa(s), solicitando reposicédo quando necessario.

g) Controlar o prazo de validade dos produtos.

h) Promover a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios das copas, equipamentos, bebedouros
e instalacdes.

i) Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposi¢do (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao encarregado, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando necessario.

J) Notificar & CONTRATANTE o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio/equipamento
pertencente a copa.

k) Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios de copa e cozinha, tais como talheres, copos,
pratos, xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com emprego de produtos sustentaveis
(biodegradéaveis) e de esponja e/ou pano de limpeza macios, para que ndo produzam qualquer tipo
de arranh&o ou danos nas pecgas.

[) Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua e café e deixa-las
prontas para o atendimento.

m) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas dependéncias
das copas.

n) O pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e
deverdo ser devidamente higienizados diariamente.
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0) Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das copas como um todo.

p) Limpar piso, bancada, pia, azulejos, carrinho para levar as garrafas, etc., no interior das copas,
nos intervalos de preparo do café. O asseio e conservag¢do das copas/cozinhas é de fundamental
importancia, principalmente quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando
evitar acidentes.

q) Descartar o lixo das copas e do refeitério em sacos plasticos resistentes ao transporte.

r) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
encarregado da empresa contratada.

s) Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
gentileza, presteza e atencéo.

t) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicao,
sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos
gue venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execugéo dos servicos.

4.2.2 Semanalmente

a) Realizar faxina geral nas copas, inclusive com lavagem detalhada dos revestimentos das
paredes.

b) Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de café, parte externa dos bebedouros e
purificadores de agua, carrinhos para o transporte de bebidas, microondas, geladeiras e demais
eletrodomésticos e mobilidrios constantes nas copas e no refeitério, com produtos de limpeza
sustentaveis. Especialmente quanto a limpeza do piso, atentar para o fechamento dos ralos no
momento da varricdo, abrindo-os somente para o escoamento da agua, a fim de evitar o
entupimento das tubulagdes.

c) Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
4.2.3 Mensalmente

a) Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposi¢do (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao encarregado, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando necessario.

4.3 Da Produtividade

A limpeza sera contratada por area fisica, tomando-se por base 0s seguintes parametros de
produtividade minima de cada servente, conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
05/2017.

A quantidade de auxiliares de limpeza foi estimada a partir do arredondamento dos valores obtidos
na tabela de dimensionamento da equipe estimada de serventes necessaria para a execucao de
servigos, conforme QUADRO 02, e, ainda, de acordo com o0s quantitativos e produtividades
previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05/2017.
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. Os servicos serdo executados diariamente, em dias Uteis, de segunda a sexta feira, no horéario de
13h (treze) as 19h (dezenove), respeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa do Conselho,
independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo de valor.

1.1. A jornada diéria sera determinada pela CONTRATANTE, considerando as necessidades e 0s
interesses desta.

1.2. Os turnos de trabalho estardo compreendidos das 13h0Omin as 19h00min horas, horarios
corrido, formalizados pela CONTRATANTE, no interesse desta, podendo ser alterados a qualquer
tempo, desde que ndo exceda a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

1.3. Se for necessario, e a critério do CRM, podera ser solicitada a execucdo dos servicos em dias
e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
empresa, podendo, nesse caso, haver compensacao do horario, nos termos da Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria, CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — Jornada de Trabalho.

1.3.1. A empresa compensard o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias.

1.4. Quando houver realizacdo de evento que ultrapasse o horario do expediente, sera alocada a
guantidade de serventes necessaria a manutencdo da limpeza, inclusive dos banheiros, até o
horario limite de 22 (vinte e duas) horas, para ndo gerar pagamento de adicional noturno. As horas
excedentes deverdo ser compensadas dentro do més ou, na impossibilidade, no més subsequente.

2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271/1997,
constituindo-se em atividades acessorias, instrumentais e complementares a area de competéncia
legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
CRM, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) O Conselho mantenha interesse na realizac&o do servico;

c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para o Conselho;

d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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4.1. Os servicos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime de
empreitada por preco global, de acordo com as necessidades do Contratante.

4.2. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

4.3. Caso se decida pela prorrogacao, ela devera ser promovida mediante a celebragdo de termo
aditivo.

4.4. Em caso de prorrogacao contratual, os custos nao renovaveis jA pagos e amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢c&o para a renovagao.

CLAUSULA QUINTA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E FISCALIZACAO
TECNICA

1. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugado do objeto e utilizar-
se-a do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; e/ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1 A utilizacdo do IMR néao impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

2. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

1.1 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacéo

3. Da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

3.1 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

3.2 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

3.3 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
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previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.4 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos
servicos realizada de que trata a Clausula Terceira.

3.5 O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execuc¢do do objeto e, se for 0 caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5. A avaliacdo de desempenho serd apurada conforme tabela de infracdes abaixo. O
redimensionamento do pagamento mensal a Contratada ocorrerd quando as infraces forem
cometidas, podendo tais infragcbes serem cumuladas entre si:

INFRACAO GRAU
1 | Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal
ou consequéncia letais, por ocorréncia; 06
2 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 0os
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 05
3 | Manter empregado sem qualificagéo para executar os servi¢os contratados, por
empregado e por dia 03
4 | Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia; 01
5 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigco e por 02
dia;
Para os itens a seguir, deixar de;
6 | Zelar pelas instalacbes do CRM utilizadas, por item por dia; 03
7 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por empregado e por dia; 01
8 | Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, 02
por ocorréncia;
9 | Entregar os salarios, vale-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, 01
por ocorréncia e por dia, até o limite de 15 (quinze) dias;
10| Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 04
11| Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em lei 02

ou convengado, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negar em usé-los, por empregado e por ocorréncia;

12| Fornecer 02 (dois) uniformes completos, anualmente, por funcionario e por 02
ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem 05
13| assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugéo deste
Contrato, por dia e por ocorréncia,;
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14| Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
15| de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por 02
item e por ocorréncia.

16| Apresentar comprovacdo de entrega tempestiva de sua comunicagdo de
exclusdo do SIMPLES Nacional ao CRM-AP. 02

Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo ou
17| de recolher as contribuicbes sociais e previdenciarias, quando o 06
inadimplemento perdurar por mais de 15 (quinze) dias, por ocorréncia.

18| Indicar um preposto ou indica-los sem capacidade de tomar decisdes 04
compativeis com 0s compromissos assumidos.

19| Registrar as ocorréncias no livro apropriado 05
20| Prestar os servigos de acordo com 0s pardmetros estabelecidos 06

Grau Correspondéncia

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s uniformes, 0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na qualidade e
guantidade especificadas.

2. Alocar nos respectivos postos, nos horarios fixados, a partir do primeiro dia da vigéncia do
contrato, os empregados designados.

3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrfes exigidos neste Contrato, para atender,
sempre que houver necessidade, eventuais substituicbes/reposi¢fes, inclusive no horéario de
descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias do
Conselho.

4. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
5. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Contratante quanto a execucao dos servi¢os, horérios de

turnos, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas, quanto a execugdo dos
servigos contratados.
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Y

6. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no item
10.2 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, sendo que para o cumprimento
desta obrigacdo deverdo ser entregues as cOpias dos comprovantes do més anterior ao més de
referéncia da fatura.

7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacdo exigidas
nesta contratacao.

8. Atender prontamente as reclamacdes da Contratante, prestando os esclarecimentos devidos e
efetuando as corre¢des e adequacdes que se fizerem necessarias.

9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na Execucéo dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucgdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pela Contratante.

10. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, acidentes de trabalho, encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas, tributos,
contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita
execucdo dos servicos contratados, efetuando os pagamentos e recolhimentos em dia,
independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte da Contratante.

11. Sujeitar-se & mais ampla fiscalizag&o por parte da Contratante.

12. Substituir qualquer empregado que nao esteja executando oS servigos a contento, ou que a
juizo da Contratante ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou
inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ndo sendo necesséaria justificativa.

13. Indicar um preposto como responsavel pela execucdo dos servigos, que sera a pessoa de
contato entre a Contratada e a Fiscalizagdo da Contratante, fornecendo numero de telefone,
endereco eletrdnico (e-mail).

14. Reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao, ou dos materiais empregados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essas
responsabilidades a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento do Conselho.

16. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo
acerca das atividades executadas, sem prévia autoriza¢do da Contratante.
17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados.

18. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer

anormalidade ou irregularidade verificada na execucdo dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servicos.
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19. Fornecer os vales refeicdo e transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada 30
(trinta) dias.

20. Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, a fim de atestar o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando
for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo NR-15 do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o pagamento do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE condicionado a realizacdo da referida pericia (acérddo TCU n°
727/2009-P, subitem 9.2.2.8).

21. A empresa deverd realizar pericia através de profissional competente, a fim de caracterizar a
realizacdo de atividade em area de risco, ficando o pagamento do ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE condicionado a realizacéo da referida pericia (acordao

TCU n° 726/2009-P, 9.2.2.7).

22. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da assung¢do dos servigos, cujos valores
relativos a esta obrigacéo ndo poderdo ser descontados dos empregados.

22.1 Os uniformes devem compreender pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada gestante,
deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, sem
gualquer custo adicional para a empregada.

22.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor/empregado responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

23. Submeter amostra do uniforme para aprovagéo, por parte da Contratante, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardado ao Conselho o direito de reprovar, ao seu critério, 0s
itens considerados inadequados, tendo & empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra
em até 03 (trés) dias Uteis ao da reprovacao.

24. Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servico e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestagéo dos servicos.

24.1 A Contratada devera fornecer a fiscalizacdo do CRM os dados necessarios a identificagdo dos
seus funcionérios, incluindo fotografia.

25. Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

26. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Conselho (exemplo: por
falta da documentac&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.
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27. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢ado contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

27.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado.

27.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admisséo do empregado.

27.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

28. Manter, em Macapa/AP, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos
servigos contratados, no que se refere a prestacéo de servicos em Macapa, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

30. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

31. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso.

32. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execuc¢ao do servico.

33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

34. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8§1° do art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

36. A Contratada, em face de ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servicos:
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37. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso.

37.1 Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada.

37.2 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

37.3 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgédo pertinente ao empregado dispensado, inclusive com a homologacéo do
sindicato da categoria, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

38. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

39. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucgéo contratual mediante
depdsito na conta bancéria até o 5° (quinto) dia util, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana, em que ocorre a prestacdo dos servicos, de titularidade do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que o
Conselho analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

40. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

41. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia de Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante.
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42. Sujeitar-se a retencéo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigcos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliz4-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos do art.
64, Secéo IV do capitulo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

43. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagédo e economia de recursos e na
reducéo da poluicdo ambiental, tais como:

ix. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

X. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

xi. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificagdes e especificacbes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,;

xii. Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;
xiii. Destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

xiv. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros;

xv. Treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo, de 4gua e destinacdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

xvi. Observacédo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20,
de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

44. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
45. Vedar a utilizagéo, na execucgado dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no Conselho Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

46. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Conselho.

47. Nao se beneficiaréo da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

48. Requisitos pessoais e profissionais para a execucdo do contrato, que devem ser apresentados
antes da contratacdo, conforme disposto no edital:
v. Ser maior de 18 anos.

vi. Comprovar instrugcdo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 1° grau.
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vii. Apresentar atestado de bons antecedentes da Policia Civil, dos estados onde tenha residido nos
ltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses,
todos a serem apresentados anualmente.

viii. Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

2. Proporcionar & Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto licitado,
disponibilizando prontamente todos 0os documentos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

3. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providencias cabiveis.

4. Solicitar, por intermédio do fiscal do contrato, por amostragem, aos empregados terceirizados
gue verifiguem se as suas contribuicdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, com o
objetivo de que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano.

5. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servi¢os.

6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
Contratada, em conformidade com o Anexo Xl, item 6 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
05/2017.

7. Comunicar aos Orgéos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros), quaisquer
irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela Contratada.

8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

9. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade da Contratante,
desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

10. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
10.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario.
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10.2 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10.3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da prépria
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

10.4 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingédo ou resciséo
do contrato, nos termos do Anexo VIII-B, item 2, alinea “d” da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO
Pela prestacdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de

( ) mensais, representando R$ ( ) para 12
(doze) meses, conforme demonstrativo abaixo:

VALOR DO POSTO

Cargo Quantidade Salério Unit. Total
Auxiliar de Limpeza 01
Valor total para 12 meses
(Auxiliar).
Copeiro
01
Valor total para 12 meses
(Copeiro).
Valor Total 02

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento dos servicos serd efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia util apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura que devera ser apresentada até o 5° (quinto) dia util apés o
término do més da prestacao dos servicos, contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s
materiais empregados, depois de cumpridas as formalidades legais.

2. O pagamento dos salarios dos empregados por parte da empresa Contratada ndo estara
condicionado ao recebimento da nota fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util do
més posterior ao da prestacao dos servicos.

3. As faltas ao servico, apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo tenha
promovido as devidas substituicfes, serdo descontadas, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas em contrato.

4. A Contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com os documentos
inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certiddo de Regularidade com a
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Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, esta em substituicdo as duas ultimas, do FGTS,
INSS e da Divida Ativa da Unido.

5. O pagamento serd creditado em conta corrente, por meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel
(TED) a favor da instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para isso ficar explicito
o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito.

6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida
pelo CRM entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP
Onde:

EM = Encargos Monetérios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX +100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

I =(6 = 100)
365

[ =0,00016438

7. O CRM podera reter os valores relativos aos encargos trabalhistas, bem como descontar do
pagamento os valores relativos as multas aplicadas;

7.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da Contratada ndo impede o pagamento, se o
servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adoc¢éo das providéncias
inerentes ao sancionamento da empresa e rescisédo contratual.

8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Gestor/Fiscal do

Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em
relacéo aos servicos efetivamente prestados.
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10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nédo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11. Nos termos do artigo 40, inciso Il, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢0Oes cabiveis, caso se constate que a contratada:

11.1 N&o produziu os resultados acordados.

11.2 Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida.

11.3 Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, 83° da Lei n°
8.666/1993.

13. A apresentagdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até o 5 (quinto) dia til, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada da comprovagdo de regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/1993.

14. A emissao da nota fiscal devera levar em consideragao os valores possivelmente descontados
referidos na_clausula QUINTA (DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E
FISCALIZACAO TECNICA) deste Contrato.

15. Caso se constate o descumprimento de obrigagbes trabalhistas ou de manutencdo das
condi¢bes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacBes, quando ndo se identificar m4-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

15.1 N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio Conselho, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes. 16. Sera considerada data do pagamento o
dia em que a Transferéncia Eletrbnica para pagamento constar como realizada.

17. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condicdes de habilitagcdo exigidas no edital.
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18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

22. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo
ser& rescindido o contrato caso a Contratada esteja inadimplente no SICAF.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos constantes das Rubricas
6.2.2.1.1.33.90.37-002 — Servigo de Limpeza e Conservagédo e 6.2.2.1.1.33.90.37-009 — Outras

Locacéao de méao de Obra.

2. A despesa dos exercicios subsequentes correrd a conta da dotagdo orgcamentaria consignada
para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

1. A Contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/1993, devera prestar garantia
para assegurar o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, que devera contemplar o prazo de vigéncia contratual acrescido de
90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do mesmo, cujo comprovante devera ser entregue ao
CRM no prazo de até 10 (dez) dias apOs a assinatura do contrato, podendo optar por uma das
modalidades a seguir:

d) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

e) Seguro garantia;

f) Fianca bancéria.

2. No caso de caucgdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta a ser indicada pela

Contratante.
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3. Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando
entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado
em sistema centralizado de liquidacao e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, podendo o CRM recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia
desses requisitos.

4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de assinatura
do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogacdo contratual, e
complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, 81° da Lei n° 8.666/1993.

5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar no seu teor expressa
renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

6. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na execugédo do
objeto ou para reparar danos decorrentes da agédo ou omissédo da Contratada, ou de seu preposto,
ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacéo resultante ou decorrente de suas acdes ou omissoes.

7. A autorizagdo contida no subitem anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, a Contratada devera
proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de trés dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

9. A Contratada terd sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as
obrigagdes contratuais assumidas.

10. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacgéo de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagédo, e caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CRM, conforme estabelecido no artigo 65
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.

11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento).

12. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

e) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

f) Prejuizos causados ao CRM ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;
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g) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CRM a Contratada,;

h) Obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
guando couber.

14. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
e) Caso fortuito ou for¢ca maior.
f) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais.

g) Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Contratante.

h) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Contratante.
15. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

16. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante ndo
comunigue a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados na forma dos art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 e do art.
6° do Decreto n® 2.271/1997.

2. O Gestor/Fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢bes quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestacao do servico a qualidade exigida, no tocante de
suas atribuicoes.

3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

3.1 Os resultados alcancados em relagédo aos servicos, com a verificacdo dos prazos de execucgéo
e da qualidade demandada.

3.2 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e disponibilidade exigidas. 3.3 A
adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida.

3.4 Verificagdo do cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato.

3.5 Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

68



© CRM-AP ——

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

4. A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfei¢cbes técnicas ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
responsabilidade da Contratante.

5. A Assisténcia da fiscalizacdo do CRM de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
Contratada na prestacéo dos servigos a serem executados.

6. O Gestor/Fiscal do Contrato devera exigir a apresentacdo dos documentos necessarios para a
conferéncia e posterior ateste, que deverdo ser apresentados juntamente com a nota fiscal/fatura.

7. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢bes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato a documentagcédo a
seguir relacionada:

7.1 Documentagdo obrigatoria para o inicio e término da execug¢do contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia util antes do inicio dos
trabalhos:

b) Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF.

a.1l) Em nenhuma hipé6tese sera permitido o acesso as dependéncias do CRM de funcionérios néo
inclusos na relacéo.

b.1) Qualquer alteracdo na relacio devera ser imediatamente comunicada & FISCALIZACAO.

7.2 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigco prestado, encaminhando
0s seguintes documentos validos e atuais:

m) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
n) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
0) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

p) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada.

q) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

r Extratos de informagfes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
Contratada;

s) Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, em
gue conste como tomador o CRM,;
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t) Cdpia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de referéncia da
nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancérios;

u) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo) do
més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencgédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos e de qualquer empregado;

v) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
w) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada;

x) Copias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos
empregados admitidos para a execucao dos servicos, devidamente assinada, e dos exames
médicos admissionais dos empregados da Contratada, comprovacao que também devera ser feita
guando da admisséo de novo empregado.

7.2.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.3 Até 10 (dez) dias ap06s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apdés a demissdo de empregado, apresentar a documentagcdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cépias simples
acompanhadas de originais:

d) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e) Guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

f) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

8. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato, bem como deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 881° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/1993.

9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicagcdo de sancdes administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisé@o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lein® 8.666/1993.

10. As disposigcOes previstas neste topico ndo excluem o disposto no Capitulo V, Se¢éo | (Das

atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.
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11. O contrato s6 ser& considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execugédo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze)
dias a seguinte documentacédo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagBes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor/empregado do Conselho.

14. O Gestor/Fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsével para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 81° do artigo 65 da Lei
n° 8.666/1993.

15. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do
objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e, sera descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4°
da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital
e neste Contrato e das demais cominagfes legais, sujeitando-se as seguintes penalidades,
conforme a gravidade das faltas cometidas em razdo do descumprimento total ou parcial das suas
obrigagdes.

2. Pela inexecucdao total ou parcial do contrato o CRM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:

e) Adverténcia, por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta;
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f) Multa:

i. Compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total cotado, pela
recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no

Edital;

ii. Compensatéria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura correspondente

ao més em que foi constatada a falta;

iii. Moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), ou
seja, por 20 (vinte) dias, apos o qual podera haver a rescisdo do contrato;

iv. Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacéo,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;

v. Moratoria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo de
2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisao do Contrato;

g) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o CRM, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

2.1 Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia prestada, além da perda
desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que serd descontada da nota fiscal e dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CRM ou cobrada na forma da lei.

2.2 As sancles previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 2 desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

2.3 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pelo CRM.

3. No caso de aplicacdo das sancfes, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela
Contratada:

d) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo de adverténcia e multas, caracterizando-se pela
inexecucdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao
acarretam prejuizos relevantes aos servicos do CRM e a despeito delas, a regular prestacdo dos
servigos nao fica inviabilizada.
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e) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos
servicos do CRM, inviabilizando total ou parcialmente a execucdo do contrato, notadamente em
decorréncia de conduta culposa da Contratada.

f) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e impedimento
de licitar e contratar com o CRM, pelo prazo de até 2 (dois) anos, e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, caracterizando-se pela inexecucéo parcial ou
total das obrigagcbes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos do CRM, inviabilizando a
execuc¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da Contratada.

4. E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execucéo do contrato, 0 n&o
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcbes sociais previdenciarias, bem como o
ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

5. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pelo CRM de
penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da aplicagcdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 2 desta clausula a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

7. As sancgbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, nos termos do subitem 2.2 desta clausula, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

8. Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢bes serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

9. As sancdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 2 desta clausula poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razéo do presente contrato:

d) Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

e) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar CRM em virtude de atos ilicitos praticados.

10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784/1999.

11. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levar4d em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CRM, observado o
principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO
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1. Os prec¢os da mao de obra seréo repactuados em decorréncia de altera¢des nas convengdes ou
acordos coletivos, ou na legislagéo trabalhista e previdenciéria;

2. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

3. Sera admitida, por solicitacéo da Contratada, a repactuacédo dos precos dos servicos, desde que

seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com a apresentagdo de memoéria
de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da Contratante, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271/1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 05/2017.

3.1 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOos necessarios a execugao dos servicos.

4. A repactuagdo nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

4.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

4.2 O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva deveréa ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipétese descrita no
subitem abaixo.

4.3 O CRM néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

5. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

5.1 Para a primeira repactuacéo:

e) Para os custos relativos & mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

e) Para os custos sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite constante do

Edital para apresentacao das propostas;

f) Para os custos sujeitos a fixagdo de pregos por 6rgaos governamentais, tais como os relativos ao

transporte publico: a partir da data do orgcamento a que a proposta se referir.
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5.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira o interregno de um ano ser4 computado da
Gltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

6. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mao-de-
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.1 Caso a Contratada néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrer a precluséo do direito.

6.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera ser pleiteada apos
o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Edital.

6.3 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢ao de clausula no
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.

7. A Contratante podera realizar diligencias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

f) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

g) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras.

h) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

8.1 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferencga porventura existente.

9. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

9.1 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s

atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagao
dos custos.
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9.2 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

10. A concesséo de repactuacdo observard as disposicOes da legislagédo vigente, em especial da
Lei n® 8.666/1993, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017 e dos Aco6rddos do TCU n.°
1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

11. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitagéo,
serdo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer
elemento de custo que nédo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes de obrigagdes legais criadas posteriormente a assinatura do contrato.

12. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento. Constituem motivo para a rescisdo deste
Contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servico, no prazo estipulado.

d) O atraso injustificado no inicio do servico;

e) A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;
f) A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, ndo admitidas neste Contrato;

g) O desatendimento das determinagbes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢éo, assim como as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢éo, anotadas na forma do 81° do art. 67 da Lei
n° 8.666/93;

i) A decretacdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
j) A dissolucdo da CONTRATADA,

k) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execug¢éo deste Contrato;
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[) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que est4d subordinado a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

m) A supressédo, por parte da CONTRATANTE, de servicos, acarretando modificacdo do valor
inicial deste Contrato além do limite permitido no 81° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, nos termos do inciso Il, 82° do
art. 65 da referida Lei;

n) Suspensédo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobiliza¢bes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacbes assumidas até que seja
normalizada a situacéo;

0) Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes
de servico, jA executado, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensédo do cumprimento
de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacgéo.

p) A ndo liberacdo, por parte da CONTRATANTE, da éarea, local ou objeto para execucdo de
servigco, Nnos prazos contratuais;

g) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao deste Contrato;

r) Contratacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
conforme determina o inciso XVIll do art. 78 da Lei n® 8.666/93; e

s) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2. Arescisdo deste Contrato poderd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nas letras
Ha” a HI” e Hq” do Item 1;

b) Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE; e

¢) Judicial, nos termos da legislacgéo.

2.1. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;
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2.2. Quando a rescisao ocorrer com base nas alineas “I’ a “q” desta clausula, sem que haja culpa
da CONTRATADA, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

a) Devolucéo da garantia;

b) Pagamentos devidos pela execucgdo deste Contrato até a data da resciséao.

2.3. A rescisd@o por descumprimento das clausulas contratuais acarretarq a execucdo dos valores
das multas e indeniza¢des a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes deste
Contrato, até o limite dos prejuizos causados @8 CONTRATANTE, além

das sang0es previstas neste instrumento.

2.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

a) Do balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Da relagéo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

c¢) Das indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

1.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do presente instrumento.

1.2. As supressoes decorrentes de comum acordo entre as partes poderéo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:

c¢) Caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacao financeira.
d) Interromper a execucdo do objeto contratual, sob a alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas

na Lei n° 8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundos as disposi¢Bes contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

78



© CRM-AP —

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

Incumbira & CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Uniéo,
conforme dispde a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Sec¢&o Judiciaria de Macapa-AP para dirimir
guaisquer davidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser
dirimidas pela mediacdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja. E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado
conforme, perante duas testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Macapa-AP, 01 de abril de 2019.

EDUARDO MONTERIO DE JESUS
CONTRATANTE CRM-AP

Pela CONTRATADA
XXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
Identidade

Nome:

CPF:
Identidade:
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DA PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ (MF) n°.

sediada na telefone fax e-mail

, para a prestagao de servigos de limpeza e Conservacao e Copeiragem, para

o Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa (CRM-AP), sem o fornecimento de
material.

O prazo de validade da proposta é de _ ( ) dias, contados da data limite para a
entrega dos envelopes do Pregdo Presencialn® /| . (Obs: Nao podera ser inferior
a 60 dias).

Declaramos total concordancia a todas as condi¢Oes estabelecidas no Edital do Pregao
Presencial n°® XX/2019 e seus Anexos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados.

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Tel/Fax:

CEP: Cidade: UF:

Banco:
Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome:
CPF: Cargo/Funcao:
RG: Orgéo Expedidor:

Nacionalidade

Local e data

Nome e assinatura do responsével legal
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QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES
QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR AUXILIAR DE LIMPEZA
ITEM | DISCRIMINACAO UNIDADE COR QTDE PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
1 Calca em tecido brim | Unidade Preta 4
2 Camisa malha de
algodéo mangas | Unidade Cinza 4
curta
Calcado: ténis preto,
3 solado baixo, com | Par Preta 2
palmilha
antibacteriana.
4 Cracha Unidade 1
VALOR TOTAL UNIFORMES AUXILIAR DE LIMPEZA R$
TOTAL MENSAL UNIFORMES AUXILIAR DE LIMPEZA (TOTAL dividido por 12 meses) R$
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES PARA COPEIRO (A)
ITEM | DISCRIMINACAO UNIDADE COR QTDE PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
Bata em tecido brim Unidade Cinza 02
1
Calca comprida em | Unidade Preta 04
2 tecido Oxford.
Camisa de malha de
3 algodao, manga | Unidade Preta 04
curta.
4 Sapato Preto Par Preta 02
5 Cracha Unidade 1
Valor mensal por funcionario Total R$
Salario Normativo da Categoria | Auxiliar de Limpeza | Copeiro
CBO/TEM
Data base da categoria
Acordo /Convecéo Coletiva:
Custos PERCENTUAIS E VALORES DE Auxiliar de Copeiro(a)
REFERENCIA Limpeza
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.Composicéo da
Remuneracao (%) VALOR R$ VALOR R$
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A — Salario Base 100,00%
B — Adicional periculosidade 0,00%
C — Adicional insalubridade 0,00%
D — Adicional noturno 0,00%
E — Hora noturna adicional 0,00%
F — Adicional de Hora Extra 0,00%
G - Intervalo intrajornada 0,00%
H — Outros (especificar) 0,00%
Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2. Beneficios Mensais e Diérios Valor R$ Valor R$
A — Transporte (Base 22 Dias)

B — Auxilio alimentagédo (Base 22 dias)

C — Assisténcia médica e familiar

D — Assisténcia Odontolégica

E — Seguro de vida, invalidez e funeral.

F — Outros (especificar)
TOTAL:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 —Insumos Diversos
A — Uniformes

B — Materiais de consumo
C — Equipamentos Depreciacéo

D — Outros (especificar)

Total:
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Valor R$ Valor R$

4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

A - INSS

B — SESI ou SESC

C — SENAI

D — INCRA

E — Salério Educacgéo
F-FGTS
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G — Risco acidente do trabalho
H — SEBRAE
Total:
4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias. Valor R$ Valor R$
A — 13° Salério Subtotal
B — Incidéncia do Submaodulo
4.1. sobre 13° Salario e Adicional de
Férias.
Total
4.3 — Afastamento Maternidade Valor R$ Valor R$
A — Afastamento maternidade
B — Incidéncia do Submaodulo
4.1 sobre afastamento maternidade
Total:
4.4 — Proviséo para Resciséo Valor R$ Valor R$
A — Aviso prévio indenizado
B — Incidéncia do FGTS sobre aviso
prévio indenizado
C — Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D — Aviso prévio trabalhado
E — Incidéncia do Submaodulo
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F — Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
Total
4.5 — Composicao do Custo de Valor R$ Valor R$
Reposicdo do Profissional Ausente
A — Férias
B — Auséncia por doenca
C - Licenca paternidade
D — Auséncias legais
E — Auséncia por acidente de trabalho
F — Outros (especificar)
Subtotal
G — Incidéncia do Submédulo
4.1 sobre o custo de reposi¢ao
TOTAL
Médulo 4 — Encargos sociais e Valor R$ Valor R$
trabalhistas.
4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS.
4.2 — 13° Salario + Adicional de Férias
4.3 — Afastamento maternidade.
4.4 — Custo de rescisdo
4.5 — Custo de reposicdo do profissional
ausente
4.6 — Outros (especificar)
Total
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5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor R$

Valor R$

A — Custos Indiretos

B — Lucro

C — Tributos

C.1 — Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 — Tributos Estaduais (especificar)
C.3 — Tributos Municipais (ISS)

C.4 — Outros Tributos (especificar)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Auxiliar de Limpeza

Copeiro(a)

Méo-de-obra vinculada a execucédo
contratual (valor por empregado)

Valor R$

Valor R$

A — Mdodulo

1 — Composicdo da Remuneragéo
B — Mddulo

2 — Beneficios Mensais e Diarios
C — Modulo

3 — Insumos Diversos
materiais, equipe, outros)

D — Mddulo

4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

E — Mddulo 5 — Custos Indiretos e Lucro
E1 — Tributos

(uniformes,

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) | Valor Proposto por

Empregado (B)

Qtde. de
Empregados por
Posto

(©)

Valor Proposto
por Posto
(D)=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor
Total do
Servico

(F) =

(DxE

| | Aux. Limpeza

Il Copeiro (a)

Valor Mensal dos Servicos (I+11):

OBSERVACOES SOBRE AS PLANILHAS

No que se refere as planilhas, esclarecemos:

a) As licitantes deverédo apresentar a Planilha de Custo e Formagao de Precos com base
em Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a

qual a licitante esteja obrigada.

1. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados o0s itens

previstos nas respectivas planilhas.
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b) As planilhas aqui registradas consistem-se apenas em modelos, devendo a licitante
adapta-las as condi¢bes da CCT vigente, caso haja necessidade.

c) A remuneracdo a ser paga ao empregado sera aquela apresentada na proposta da
licitante vencedora.

1. A convencdo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzira efeitos
financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e sera aplicado aos
empregados que a ele se subordinam.

2. Caso seja celebrada e homologada nova convencéo coletiva na Delegacia Regional do
Trabalho, as licitantes deverdo adotar os novos salarios nela estabelecidos.

d) A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as
homologactes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo
rigorosamente suas datas-bases, independentemente da data de concessao da
repactuacao do contrato.

e) Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta. Nao serédo aceitas propostas com valores
de salarios inferiores aos fixados.

1. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta e a aplicagcéo de penalidades, conforme o caso.

2. Qualquer correcdo admitida da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor
global.

f) Também sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pela Pregoeira.

g) O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢cdo de custos
e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais
(Aco6rdao TCU n° 325/2007).

h) O valor do vale transporte devera se basear no preco dos trajetos de ida e volta, para o
Conselho Regional de Medicina.

i) Consoante o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05/2017, ndo deverdo compor
os tributos o IRPJ e a CSLL, sob pena de desclassificagdo.

J) A classificacao ficara condicionada a apresentacao das planilhas, contemplando o ultimo
lance da detentora do menor prego.
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k) Em raz&o da natureza dos servicos, objeto desta contratagdo, consoante a legislagcéo
vigente, as empresas na condicdo de microempresas ou empresas de pequeno porte nao
poderdo apresentar aliquotas de tributos tomando por base a sua opg¢éo pelo SIMPLES, ou
seja, deverédo fazer a sua cotagcao como todas as demais empresas.

[) Os percentuais e valores demonstrados na memoria de calculo de precos estimados

constante deste Edital é apenas orientativa para as licitantes e para a pregoeira. Portanto,
ndo é vinculativa, salvo o item que contrariar a legislacéo vigente ou apresentar-se inviavel.
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ANEXO IV - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES
QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR AUXILIAR DE LIMPEZA
ITEM | DISCRIMINACAO | UNIDADE | COR QTDE PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 Calga em tecido brim | Unidade Preta 4
2 Camisa malha de
algoddo mangas | Unidade Cinza 4
curta
Calcado: ténis preto,
3 solado baixo, com | pgr Preta 2
palmilha
antibacteriana.
4 | Cracha Unidade 1
VALOR TOTAL UNIFORMES AUXILIAR DE LIMPEZA R$
TOTAL MENSAL UNIFORMES AUXILIAR DE LIMPEZA (TOTAL dividido |R$
por 12 meses)
QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORMES PARA COPEIRO (A)
ITEM | DISCRIMINACAO | UNIDADE | COR QTDE PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
Bata em tecido brim | Unidade Cinza 02
1
Calgca comprida | Unidade Preta 04
2 em tecido Oxford.
Camisa de malha de
3 | algodao, manga | ynidade | Preta 04
curta.
4
Sapato Preto Par Preta 02
5 Cracha Unidade 1
Valor mensal por funciondrio R$
PRECO ESTIMADO MENSAL SERVICOS
Valor Proposto | Qtde. de Valor Valor Total
Tipo de Servigo (A) por Empregados | Proposto por | Qtde. de | do Servico
Empregado por Posto (C) | Posto Postos (F) = (DxE
(B) (D)=(BxC)
Aux. Limpeza R$ 1 R$ 1 R$
I
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Copeiro(a) R$ R$ R$
Il
Valor Mensal dos Servicgos (I + 1) R$

*O valor estimado por empregado esta considerando o item Uniformes.
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ANEXO V DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU -
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guimar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria (art. 86, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagéo
de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica est4 inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a préatica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput 1°, lll e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢os (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos
do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas.

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocgao das Cooperativas aprovada
na 902 sessao, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcado, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia — DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos

servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacéo;

c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcéo;

e) Servigos de copeiragem;
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f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servigcos de auxiliar administrativo;

[) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacéo;

n) Servigcos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéao
licitante;

p) Servicos de ascensorista,
q) Servigcos de enfermagem; e
r) Servicos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante a comunicacéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se a cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacgéo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissfes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que néo
detenham qualquer meio de producgéo, e cujos servigcos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitag&o,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — € licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
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Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagcdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servi¢os, devendo ser
juntada, na fase de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a
6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servi¢cos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacédo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverda comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacéo, constituindo-se esse requisito, condigéo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢oes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato
de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responséavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominac¢des legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
gue discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo
do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima — os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologagéo judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
0 presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do meérito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, as quais terdo eficicia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regi&o Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETERRO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uni&o — 12 Regi&o Advogado da Uniéao
Testemunha:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
Ref.: Pregdo Presencial N° I/ do Conselho Regional de Medicina

Declaramos que em atendimento ao previsto no Edital de Pregédo Presencial n° / ,
gue eu, , portador (a) da CI/RG n°

e do CPF n° , Responsavel da Empresa , estabelecida no
(@) , como seu representante legal para os fins da presente declaracgéo,

compareci perante o Conselho Regional de Medicina e vistoriei os locais onde serdo executados 0s
servigcos objeto da licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condicbes e graus de
dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo (Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo CRM-AP

Observagéao: emitir em papel que identifique a licitante.
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ANEXO VII DO EDITAL
DECLARACAO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao
Conselho Regional de Medicina do Estado Amapa.

Ref.: Pregdo Presencial N° I/ do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa

............................................................. , inscrito no CNPJ n® .........cc..cceeeevvvvvveeee, POr intermédio
de seu representante legal 0(8) Sr.(8) .......ccovvrrrreeeeeeiiii e , portador (a) da Carteira de
Identidade nN° ..........ccoooivivvennenn. , DECLARA que é microempresa ou empresa de pequeno porte, nos

termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de 14 de dezembro de 006,
cujo termos declaro conhecer na integra, e esta apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia
como critério de desempate no certame em epigrafe.

(Data)

(Representante Legal)
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ANEXO VIII DO EDITAL

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ.

Ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa.
Ref.: Pregéo Presencial N° I do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa

............................................................. , inscrito no CNPJ n® ............cccceveeeeeennnenn, POr intermédio de
seu representante legal 0(a) Sr.(8) ..cccocooeeeeiiiiiiiiiee e , portador (a) da Carteira de
Identidade N° .......cccceeeeeiiiininnn , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII

do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz ()

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Data

(Representante Legal)
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ANEXO IX DO EDITAL

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa.
Ref.: Pregdo Presencial N° I do Conselho Regional de Medicina

............................................................. , inscrito no CNPJ n® ............cccccvveeeeeennnenn, POr intermédio de
seu representante legal 0(a) Sr.(8) ..cccocooeeeeiniiiiiiie e , portador (a) da Carteira de
Identidade N° .......cccoeeiiiiiiinnnnn , DECLARA, para fins de participa¢cdo no processo licitatério em

pauta, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacéo.

(Data)

(Representante Legal)
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